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1. Ouverture de la séance  

Sur constation du quorum, l’assemblée est ouverte à 18 h 03. 
 

2. Élection du présidium 

Le comité de direction suggère Gabriel Comby à la présidence d’assemblée et Louise Bouton au 

secrétariat d’assemblée. 

Résolution Congrès_20260617-01 

AGEG reprend la proposition. 

RÉÉUS appuie. 

Aucune demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour   

La présidence d’Assemblée soumet pour adoption l’ordre du jour aux membres du Congrès.  

Que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté.  

Résolution Congrès_20260617-02 

AGEG reprend la proposition. 

CEGGAT appuie. 

Aucune demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 

 

4. Adoption des procès-verbaux    

a) Procès-verbal du 18 mars 2026 (Séance ordinaire) 

Que le procès-verbal du 18 mars 2026 soit adopté tel que présenté.  

Résolution Congrès_20260617-03 

RÉÉUS reprend la proposition. 

AGEG appuie. 

Aucune demande de vote.  

La proposition est adoptée à l’unanimité. 
 

 

 

 

 

5. Tour de table du comité de direction   

Direction aux affaires internes (Codou Fadila Fall) 

Elle mentionne que la distribution des semis s'est très bien déroulée, tout comme la distribution de 

produits menstruels réutilisables et les activités destinées aux parents aux études. Concernant les 

dossiers en cours, elle fait le point sur l'avancement du projet de dépliant pour la communauté 

étudiante internationale et trousse communicationnelle d’Usherbrooke International, la 

préparation des activités de la rentrée et les divers suivis avec les associations, puis elle indique 

que des échanges ont lieu avec Desjardins afin de concrétiser leur soutien aux initiatives étudiantes. 



 
Côté ressources humaines, elle annonce l'embauche d'une personne permanente pour remplacer 

temporairement la personne aux communications en congé parental, ainsi que l'arrivée d'une 

personne au graphisme. Enfin, elle soulève qu'un suivi avec les associations en démarche 

d'accréditation a mis en lumière un écart entre le nombre de membres enregistré par le bureau de 

la registraire et celui de la faculté. 

 

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy) 

Elle assure le suivi des finances et précise, concernant les assurances, qu'un suivi est effectué pour 

s'assurer du gel des prix, tout en mentionnant que les personnes permanentes ont suivi une 

formation afin de mieux répondre aux questions. Elle souligne que le comité des bourses s'est réuni 

et qu'une toute première bourse parentale a été décernée. Elle a participé aux échanges pour la 

convention collective. Elle fait aussi des suivis avec la personne du campus de Longueuil. Du côté 

des subventions et commandites, elle indique que la situation va bon train, notamment grâce à un 

partenariat avec Bistro Brain qui offre 15 places gratuites. Enfin, elle assure un suivi du projet 

UTILE. Elle a aussi participé au colloque portant sur la réussite étudiante, qu'elle a trouvé 

particulièrement intéressant. 

 

Direction aux affaires académiques (Andréas Nicodeme Loemba) 

Il indique avoir débuté son mandat en avril et a participé depuis aux activités de différents comités, 

notamment sur les VACS et les parents aux études et la réouverture du BDE. Concernant les 

parents aux études, il souligne le renouvellement des partenariats ainsi que l'ajout de deux 

nouveaux collaborateurs, portant le total à huit ou neuf partenaires pour la rentrée, tout en précisant 

qu'un sondage sur la carte « La Fameuse » a été effectué et fera l'objet d'une analyse ultérieure. Au 

sujet des journées de rédaction, il rapporte la tenue de deux séances, mentionne que les enjeux 

soulevés ont été transmis au SBA en vue d'une rencontre à venir, et encourage l'ensemble des 

membres à y participer, même sans inscription préalable sur le formulaire de disponibilité. Il fait 

ensuite part de sa participation à une rencontre de réflexion sur le doctorat à l’UdeM.  

ARCTUS  

Qui organisait cette journée ? 

 

Direction aux affaires académiques  

C’est l’Association des doyennes et des doyens des études supérieures au Québec (ADESAQ) qui 

l’a organisé. 

 

AGEG  

Quels sont les points saillants et penses-tu qu'il y aura des changements dans les 5 prochaines 

années ? 

 

Direction aux affaires académiques  

Il y a eu beaucoup d'ateliers de discussions par rapport au doctorat et ils vont faire suite aux 

réflexions pour la suite des démarches. Le constat principal est qu’une grande partie des personnes 

doctorantes ne deviennent pas professeures. 

 



 
AMEUS  

Pour les statistiques, est-ce qu'il s'agit d'un manque de places ou d'un manque d'intérêt ? 

 

Direction aux affaires académiques  

Il s'agit d'un manque de places. 

 

AGEG  

Intervient ensuite pour souligner qu'en génie, bien que le nombre de doctorants ait augmenté de 

20 %, le nombre de places disponibles n'a pas été ajusté. Enfin, le REGMUS mentionne que la 

Faculté de médecine adapte actuellement son programme de doctorat pour l'aligner sur les 

exigences du marché du travail, en ciblant des ajustements pour 2028. 

 

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob) 

Il indique avoir débuté en faisant le point sur l'annonce du 1er avril concernant le transfert des 

résidences vers le secteur privé, précisant qu'il y a eu des discussions avec le rectorat ainsi que des 

entrevues médiatiques. Il mentionne avoir rencontré, aux côtés de la direction générale, les 

personnes candidates à l'UEQ, puis rapporte le travail de préparation et de participation lié à l'AGA 

de l'UEQ qui s'est tenue du 8 au 12 avril. Concernant la journée du 1er mai et la grève sociale, il 

souligne l'appui apporté à ce mouvement, qui s'est traduit par la tenue de plusieurs kiosques de 

tractage, la distribution d'environ 600 tracts et une participation à la marche permettant d'atteindre 

l'objectif fixé de présence étudiante. 

Sur le plan du logement, il fait part d'un contact établi avec Élisabeth Brière afin de faire partie 

d'une délégation sherbrookoise sur le sujet. Il a aussi assuré les suivis généraux et participer à 

l'assemblée générale de l'UTILE. Il indique également siéger au conseil d'administration du fonds 

CLÉE, organisme par lequel transite l'argent investi par le REMDUS pour le projet UTILE. Par 

ailleurs, il mentionne être en cours de rédaction de la plateforme électorale et en contact avec 

Élections Québec pour la logistique des kiosques et du débat. Il réalise des démarches pour siéger 

au CA de la STS afin de faire entendre la voix étudiante. Enfin, au niveau de l'UEQ, il précise 

siéger au comité de recrutement et participer à la recherche d'une personne traductrice. 

 

Direction générale (Nicolas Dionne) 

Il présente le suivi de ses dossiers en indiquant que le plus gros chantier a été la négociation de la 

convention collective, qui a été entérinée par le CA le 10 juin. Concernant le dossier du CPE, il 

mentionne qu'il donnera plus d'informations lors du bilan, mais souligne qu'un travail important a 

été mené depuis un an en raison d'un projet de loi du gouvernement provincial remettant en 

question la priorisation. Il fait également part du travail réalisé en coordination et gestion des 

ressources humaines, où il a procédé avec la direction aux affaires internes au recrutement et à la 

transition pour la personne de remplacement. Enfin, il rapporte la réalisation du travail de 

transition, incluant une fin de semaine de réflexion sur les grands dossiers du mandat dont les 

détails seront présentés lors du congrès d'août, ainsi que sa participation à la représentation externe 

auprès de l'UEQ. 



 
 

ARCTUS  

Dans le cadre de la négociation de la convention collective, est-ce qu'il y avait des points plus 

contentieux ? 

 

Direction générale  

En ce moment la convention n'est pas publique, mais pour donner une idée, il y a eu un mois de 

préparation suivi d'environ une rencontre par semaine, le tout s'échelonnant sur un à deux mois. 

 

6. Tour de table des associations membres du REMDUS 

 

 

RÉÉUS 

L'association indique être en train de relancer les Jeux d'économie du Québec, trois universités 

ayant déjà confirmé leur participation. Il est également fait état de l'organisation d'une conférence 

avec la Banque canadienne. 

 

Direction aux affaires internes 

Pour vous aider dans l'organisation, vous pouvez vous baser sur vos collègues de sciences 

politiques. 

 

AGEG 

L'association rapporte le lancement de bourses pour les parents aux études, le soutien au 

renouvellement des papiers d'immigration ainsi que la participation à un événement scientifique. 

Concernant les activités, une randonnée à Coaticook est prévue en fin de semaine, s'ajoutant à une 

sortie en kayak, un 5 à 8, un tournoi de volley et l'offre d'un dîner mensuel. 

 

AEMDHUS 

Il est fait part de la tenue du colloque étudiant du 30 avril au 2 mai ainsi que de la participation au 

Festibière. 

 

RECMUS 

L'association mentionne sa participation à l'organisation de la journée scientifique de la faculté, 

l'organisation de deux RECMUS Run et la tenue d'un 5 à 7 casse-têtes le lendemain. Par ailleurs, 

des histoires problématiques entourant l'euthanasie d'animaux au sein de la faculté sont rapportées. 

Pour les expérimentations, il faut des animaux qui ont un certain bagage génétique. 

Malheureusement, si un animal n'a pas le bagage génétique requis, il faut l'euthanasier. En ce 

moment, ce sont les équipes des animaleries qui effectuent ce travail-là. Mais la charge mentale 

associée est grande et les animaleries veulent que ça retombe sur les laboratoires de recherche. 

Comme ce ne sont pas tous les laboratoires qui ont les fonds pour engager des techniciens, cela 

tombe sur les personnes étudiantes. 

AMEUS 



 
L'association précise être gérée par une seule personne pour le moment. Un retour est fait sur le 

succès des activités passées (sortie à la cabane à sucre, laser tag et gala de fin de trimestre), tout 

en indiquant qu'aucune activité n'est programmée pour l'été. 

 

ARCTUS 

Il est fait état de la distribution de microbourses ainsi que de l'organisation d'un colloque par 

session. 

 

REMSUS 

L'association indique que la période estivale est plus tranquille. Le bilan des activités récentes 

comprend un événement vin et fromage, la remise de bourses et le vote d'une grève sociale pour 

le 1er mai, accompagné de discussions avec les professeurs pour que les heures de stage des 

étudiantes participantes soient comptabilisées. 

 

REGUS 

Un retour est fait sur les activités de fin de session, mettant en lumière des enjeux de participation 

attribuables à la présence d'un grand nombre de membres à distance. 

 

CEGGAT 

L'association rapporte la tenue d'un BBQ et l'organisation de la Journée du CEGGAT 

(présentations étudiantes et souper), en plus d'une activité nautique à venir (kayak ou bateau-

dragon) et d'une collaboration pour une journée de volley. Il est également mentionné des 

discussions avec le département pour un comité de mentorat, la participation aux présentations 

étudiantes avec collations, la tenue de géolunchs et une mobilisation pour un pique-nique 

scientifique cet automne. 

 

AGEMDEUS 

La période estivale étant plus calme en raison de l'absence de cours, la priorité est accordée à la 

rédaction, à la préparation de la rentrée, au travail sur l'accréditation ainsi qu'à une collaboration 

pour une journée de volley/basket. 

 

 

AGEMDELCUS 

L'association indique une période estivale calme liée aux participations des membres à des 

conférences. Le colloque du printemps est souligné comme un grand succès, et la planification de 

la rentrée est en cours. 

 

AGECSDUS 

La santé mentale est placée au premier plan avec des activités comme l'érablière. Pour la session 

d'été, des séances d'écriture et journées de rédaction avec nourriture et café sont organisées, en 

plus d'une collaboration pour le volley, d'une activité kayak et de la mise en place d'une distribution 

de serviettes et tampons. 

 

AMBA 



 
L'association fait état de la confection de vêtements, de la réalisation de la mosaïque et des photos 

des finissants, ainsi que de l'organisation d'un sommet de réseautage le vendredi même à Montréal 

avec l'ensemble des universités offrant un MBA. 

 

ADED 

L'organisation d'un BBQ est prévue pour l'été. Par ailleurs, une préoccupation est transmise 

concernant un étudiant international s'étant rendu au bureau de la registraire pour obtenir un 

document de renouvellement de papiers, dont le tarif a plus que doublé pour atteindre 45 $. 

 

Direction aux affaires internes 

C'est bien de nous le dire, nous le constatons aussi. Dans une certaine mesure, il y a des choses 

que l'on peut exprimer à l'université, notamment que l'on ne peut pas comprendre cette 

augmentation. N'hésitez pas à référer vos membres vers nous pour que l'on puisse éventuellement 

monter un dossier. 

 

ADED 

Je suis d'accord avec vous, mais il faudrait au moins communiquer avec le registrariat pour que la 

prochaine fois, ils communiquent avec vous avant une augmentation. 

 

AGEG 

Précision : quand on va au bureau pour avoir le papier pour un renouvellement, c'était 20$ et c’est 

rendu 47$. Ils justifient cela par les informations qui y sont contenues. 

 

Direction aux affaires sociopolitiques et externes 

Le congrès a pris position sur les frais des documents du BR. Cependant, ce qui est écrit sur le site 

du registrariat, c'est qu'ils peuvent augmenter sans préavis. Nous avons un statutaire la semaine 

prochaine et nous allons amener le point. 

 

7. Bilan du Comité de direction – Mandat 2025-2026   

 

Direction aux affaires internes  

• Liaisons avec les associations représentantes du REMDUS 

• Organisations d'activités pour les membres 

• Planification du camp de formation du REMDUS 

• Embauche de personnes employées 

• Journées de la rentrée et visibilité du REMDUS 

 

ARCTUS 

Le partenariat avec Druide c’est pour les étudiants ou pour le comité de direction ? 

 

Direction aux affaires internes  

C’était pour les membres lors du compte à rebours festif, on a fait gagner quelques coffrets 

Antidote, mais elle aimerait en avoir plus cette année ou des rabais. 

 



 
 

Direction aux affaires politiques et externes 

• CPE (Loi 95) et ce que ça implique pour le CPE du Petit Campus 

• Élections municipales 

• Représentation politique/Participation aux instances de l’UEQ 

• Privatisation des résidences/logement étudiant (UTILE) 

• Présence médiatique du REMDUS 

 

 

Direction aux affaires académiques 

• Gestion du bureau des droits étudiants (BDE) 

• Ateliers et conférences   

• Carte la FameUSe destinée aux parents aux études  

• Poste vacant depuis le 21 janvier 2026 et mandat majoritairement à temps partiel 

 

Direction aux finances et services 

• Planification et suivi budgétaire du REMDUS 

• Finalisation de la négociation d'une nouvelle entente d'assurances collectives auprès de 

l'ASEQ (ALUMO) pour une durée de 5 ans  

• Programme de subventions et de commandites 

• Bourses d'implication du REMDUS 

• Création d'une nouvelle bourse: la bourse parents aux études 

 

 

ARCTUS 

Est-ce que le REMDUS siège sur le FAÉE ? Les per diem et les demandes de remboursement ont 

été resserrées. 

 

 

Coordination aux finances et services 

Oui mais je ne suis pas au courant de la situation. Merci d’amener le point. 

 

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Il a déjà siégé au FAÉE et pour faciliter la vie à la personne qui reçoit les factures si par exemple 

tu as budgété 200$ de revenu et 300$ de dépenses, si ta facture d’hôtel couvre le 300$ manquant, 

on vise des lignes spécifiques du budget pour le remboursement en fonction du montant demandé 

par la personne. Cela facilite grandement le travail de la personne qui reçoit uniquement une seule 

facture et plusieurs factures pour le remboursement.  

 

 

CEGGAT 

Nous aussi on a eu cette interrogation-là. C’est la première fois qu’on nous précise qu’on va être 

remboursé sur l’inscription spécifiquement. 



 
 

 

Direction aux affaires internes 

Il y a un nouveau mécanisme en place pour s’assurer qu’il n’y a pas de demande frauduleuse mais 

on va faire remonter vos remarques au FAÉE 

 

Direction générale 

• Cotisations du REMDUS 

• Entente avec le CPE Au Coeur des mésanges 

• Préparation en vue de la négociation de la convention collective des personnes employées 

permanentes  

• Gestion des ressources humaines 

• Soutien aux différents dossiers du comité de direction 

• Tâches de secrétariat général 

• Dossiers transversaux pour l’ensemble de l’équipe :  

• Représentation du REMDUS  

• Implications sur les comités institutionnels  

▪ Planification stratégique 2026-2030 de l'UdeS 

▪ Comités institutionnels 

• Partenaires institutionnels et externes 

 

8. Positions (statutaire) 

a) Positions amenées par le Congrès 

ARCTUS 

Pas nécessairement une prise de position, mais nous sommes en compression budgétaire à 

l'université. Au niveau des facultés, l'accès aux fonds pour les professeurs et la recherche est rendu 

difficile. Il y a un système administratif plus lourd avec un système comptable en silo qui limite 

les dépenses. Est-ce que vous étiez au courant ? 

 

Direction générale 

C'est une question large, mais nous nous entendons sur le fait que les universités sont en 

compression budgétaire et cela paraît à travers les services, pas seulement ceux destinés aux 

étudiants. Les facultés se font dire de réduire et essaient de ne pas le faire paraître. 

 

AGEG 

J'ai l'impression que c'est du cas par cas. Le REMDUS a déjà une position sur l'augmentation de 

la charge financière sur les épaules étudiantes. Cependant, si cela passe par les facultés, c'est le 

travail des associations d'intervenir. 

 

Direction aux affaires sociopolitiques et externes 

Qu'aimerais-tu obtenir ce soir en amenant ce point ? 

 



 
 

ARCTUS 

Je voulais surtout savoir si vous étiez au courant. Le problème, c'est surtout que l'argent est 

disponible, mais difficile d'accès. Ce n'est pas vraiment du cas par cas puisque cela vient d'en haut. 

 

Direction aux affaires sociopolitiques et externes 

Si tu veux de l'aide, n'hésite pas à nous relancer et à préciser les informations que tu as. 

 

ARCTUS 

Je vais l'amener au CASP après être allé chercher plus d'informations. 

 

9. Statutaire FEUS (flottant)   

Absence de la FEUS 

 

10. Statutaire UEQ (flottant)  

Présentation de l’UEQ et de sa mission par la coordination à l’enseignement supérieur de l’UEQ. 

 

 

 

11. Divers  

a) Siège étudiant au Conseil d’administration de la Coop de l’UdeS 

 

Direction générale 

Il informe que la coopérative est à la recherche de deux personnes étudiantes pour siéger à son 

conseil d'administration, lequel couvre la cafétéria et la librairie. Il invite les personnes 

intéressées à lui en faire part, précisant que la prochaine rencontre aura lieu lundi midi avec le 

repas fourni. 

 

AMEUS 

Quel serait le rôle sur ce conseil ? 

 

Direction générale 

Il s'agit d'un mandat de conseil d'administration classique, consistant à veiller à la bonne santé 

financière, à la gouvernance, aux ressources humaines, aux partenariats et au développement 

durable. 

 

CEGGAT 

Comment peut-on postuler ? 



 
 

Direction générale 

Les postes sont ouverts à l'ensemble des membres et les personnes manifestant leur intérêt seront 

contactées pour obtenir des informations plus précises. 

 

b) Autres sujets 

AMEUS 

L'association fait part de difficultés rencontrées lors de l'utilisation d'une carte bancaire 

associative, expliquant que le fonctionnement se fait normalement par chèque, mais que la 

gestion s'avère complexe en l'absence de trésorerie. 

 

Direction générale 

Il indique qu'il s'agit d'un enjeu pour lequel l'équipe peut offrir du soutien et invite l'association à 

contacter la coordination aux affaires internes. 

 

Direction générale 

Il annonce qu'un poste au sein du conseil d'administration du REMDUS vient de se libérer. Il 

précise qu'une publication sera faite prochainement sur les réseaux sociaux et que le poste sera 

ouvert aux élections lors du prochain congrès en août, invitant les personnes désireuses d'obtenir 

des précisions à venir le rencontrer. 

 

12. Clôture de la réunion   

Sur épuisement des points, l’assemblée est levée à 20 h 28. 


