
CA du REMDUS 

Le mercredi 10 juin 2026 

E1-1027 et sur Teams 

Ordre du jour 
 
 

1. Ouverture de la séance 

2. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

3. Adoption des procès-verbaux 
a. Séance ordinaire du 13 mai 2026 

4. Comité ressources humaines 
a. Tour de table des membres du comité de direction 
b. Adoption des rapports mensuels - Résolution 
c. Adoption des rapports annuels - Résolution 
d. Suivi Ressources humaines (Flottant) 

5. Points apportés par le Comité de direction 
a. Direction générale 

b. Direction aux affaires politiques et externes 

c. Direction aux affaires internes 

i. Carte-blanche du Centre culturel - Résolution 

d. Direction aux affaires académiques  

e. Direction aux finances et services 

i. Présentation de l’ASEQ et cotisations des assurances pour l’année 2026-
2027 – Résolution (Flottant) 

ii. Répar Action – Présentation 

6. Points apportés par le Conseil d’administration 

7. Comité finances et audit 
a. État des résultats et bilan – Mai 2026 

8. Comité de gouvernance 

https://teams.microsoft.com/meet/284598938873053?p=yuiMZW8mYZ0zBKsXQQ


9. Comité de planification stratégique 
 

10. Comité ad-hoc – Convention collective  
a. Adoption de l’accord de principe - Résolution 

11. Comité ad-hoc – Entente avec le CPE  
a. Suivi  

12. Comité des services 

13. Divers 

14. Huis clos des membres du Conseil d’administration  

15. Fermeture de la réunion 
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