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Congres du REMDUS

18 mars 2026 — Faculté des Sciences - Local — D7-2018 — Lien Teams

Présences

Proceés-verbal

Personnes représentantes

Prénom et nom Association
Olivier Normandin RECSEP
Nicolas Plante RECSEP
Léopold Messina RECSEP
Amira Abou Aichi RECMUS
Christophe Richer dit Lafleche RECMUS
Antoine Lamontagne RECMUS
Benjamin Courchesne RECSUS
Anne-Marie Couette REESPUS
Catherine Dubois AGEMDEUS
Florence Lepage REMSSUS
Angélique Caron REMSSUS
Mathis Nadeau REEUS
Jeremy Tem CEGGAT
Julia Gagnon Paré CEGGAT
Valentin Cerfeuillet AGEG
Alycia Soulas AGEG
Sarah Lachance AGEG
Guillaume Gagnon Dugas ARCTUS
Leea Rebaca Ruta AMEUS
Quentin Meurisse AMEUS
Dominic Buteau AGEMDELCUS
Louis-Martin Métivier AEMDHUS
Lauren Cavalier AGECSDUS
M¢lissa Parra-Ruiz AGECSDUS
Bénédicte Anila AGECSDUS
Guillaume Gagnon AGER
Zora Christian Kone ADED
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Présidium

Elie Leblanc (UEQ)

Présidence

Audrey Fortin (UEQ)

Secrétariat

Comité de direction

Cécile Rodosevic-Batardy

Direction aux finances et services

Codou Fadila-Fall

Direction aux affaires internes

Marc-Olivier Jacob

Direction aux affaires politiques et externes

Nicolas Dionne

Direction générale

Personnes observatrices/invitées

Oumayma Tajid

Personne candidate au Comité de direction

Nicodéme Loemba

Personne candidate au Comité de direction

Abderrahmane Lehmi

Personne candidate au Comité de direction

Coline Gauge

Personne observatrice

Président du CA/Présidence d’Election/Personne observatrice

Ulrich Martel
Atieh Delavari Personne observatrice
Lamyae Jdid Personne observatrice

Wendkuni Amélie Astride Nikiema

Personne observatrice
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Ordre du jour

1. Ouverture de la séance
La séance est ouverte a 18h08 avec la constatation du quorum.
2. Election du présidium

Le comité de direction suggere la nomination d’Audrey Fortin au secrétariat d’assemblée et
Elie Leblanc a la présidence d’assemblée.
Résolution Congres 20260318-01
AGEMDEUS reprend la proposition.

AMELUS appuie.
Adoptée a 'unanimité

3. Lecture et adoption de I’ordre du jour

La lecture de I’ordre du jour est faite par la présidence d’assemblée.

Résolution Congreés 20260318-02
RECMUS propose I’adoption de 1’ordre du jour tel que présenté
REMSSUS appuie.
Adoptée a 'unanimité

Direction aux affaires politiques et externes

Marc-Olivier Jacob mentionne que le Comité de direction vous suggere d’adopter les
modifications suivantes :

- Modification des ordres d’¢élections pour que ceux-ci soient en concordance avec les
réglements du REMDUS, le point 7.c devient « Direction aux affaires internes », le 7.d.
devient « Direction aux affaires académique » et le point 7.e devient « Direction aux
finances et services »;

- Retrait du point 11 a.1 parce que n’a pas été discuter en CASP;

- Ajout du point 14.a. « Si¢ge étudiant - CA de la Coop de 1’UdeS.
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Résolution Congrés 20260318-03
RECSUS propose 1’adoption des modifications a I’ordre du jour tel que présenté
AGEG appuie.
Adoptée a 'unanimité

4. Adoption des procés-verbaux
a. Proces-verbal de la réunion du Congres du 15 janvier 2026
Résolution Congrés 20260318-04
RECSUS propose 1’adoption du proces-verbal du Congres du 15 janvier 2026
RECSEP appuie.
Adoptée a 'unanimité
5. Tour de table du Comité de Direction

Direction aux affaires internes :

La direction aux affaires internes mentionne avoir travaillé a la distribution de produits
menstruels en février. Comme plusieurs produits sont toujours disponibles, une nouvelle période
de distribution est prévue en avril. Une distribution de semis est également a venir. Elle souligne
la tenue de plusieurs activités, notamment une sortie au Carnaval de Québec ayant rassemblé de
nombreuses personnes du campus principal et du campus de la santé et Longueuil, ainsi qu’un
visionnement d’un match de hockey (a Longueuil) dans le cadre des Jeux olympiques. La direction
indique étre en cours de planification des événements estivaux et étre également en discussion
concernant I’organisation de la prochaine Semaine arc-en-ciel. Elle mentionne que les enjeux liés
a I’EDI et a D’accessibilit¢ occupent désormais une place importante dans les objectifs de
I’Université. Elle fait aussi état de la tournée des associations étudiantes ainsi que d’une volonté
d’augmenter la visibilité des initiatives des associations étudiantes par I’ajout d’une nouvelle
rubrique dans I’infolettre. Par ailleurs, une nouvelle personne employée est actuellement en
formation. Les démarches entourant le processus d’embauche pour le remplacement de congé
parental de I’agente administrative aux communications sont é¢galement en cours. Enfin, elle
rappelle la participation aux portes ouvertes de ’'UdeS et annonce la tenue d’un tournoi de bowling

le 13 avril, durant la deuxiéme semaine du mois.
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AMEUS mentionne que le comité d'organisation de la semaine arc-en-ciel la promotion est

déja sortie.

Direction aux affaires politiques et externes :

La direction aux affaires politiques et externes mentionne avoir participé aux préparatifs avec
les Rencontres Actions Jeunesses, notamment concernant le dossier des FRQ. Des rencontres ont
eu lieu avec Martine Biron ainsi qu’avec d’autres acteurs afin de revendiquer une augmentation
du nombre et du montant des bourses. Elle souligne également sa participation au caucus de ’'UEQ
ainsi qu’a une rencontre de la table de concertation régionale, durant laquelle ont été abordés les
enjeux de régionalisation et les programmes gouvernementaux. A Sherbrooke, seuls deux
programmes seraient actuellement touchés, soit psychologie et travail social. La direction
mentionne aussi sa présence au conseil des membres de la FEUS ainsi qu’a une manifestation
contre le PEQ. Elle rapporte avoir participer a deux consultations publiques entourant le
réaménagement du parc Blanchard et la dynamisation du centre-ville de Sherbrooke. Par ailleurs,
une conférence sur le logement est prévue le 11 avril. Elle indique également siéger au CA du CPE
depuis la vacance du poste de la direction aux affaires académiques du REMDUS. Des rencontres
ont aussi eu lieu avec UTILE et s’est déroulé aussi ’AGREABLE d’UTILE afin de discuter de la
campagne ¢lectorale, particulierement en lien avec les enjeux du mouvement étudiant et le
logement étudiant. Des rencontres avec les ¢lus de paliers provincial, fédéral et municipal de
Sherbrooke ont également porté sur le transport en commun, la privatisation des résidence, UTILE,
CPE. Enfin, la direction mentionne les activités entourant le 10e anniversaire de I’'UEQ, la
préparation du congrés et les rencontres du CASP. Une rencontre avec le MES concernant la
révision de la Loi 22.1 sur les VACS a également eu lieu afin de mettre de I’avant les forces et les

faiblesses du cadre actuel a 1’UdeS.

REESPUS demande si l'accessibilit¢ aux bourses de recherche est un enjeu. Il y a
discrimination des personnes doctorantes dans le programme D.Ps. en psychologie. Est-ce que

c'est quelque chose qui est connu ou discuté?
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Direction aux affaires politiques et externes réponds que lors des Rencontres actions
jeunesses, les rencontres se font trés rapidement avec beaucoup de personnes. La note de breffage
fait par le REMDUS ¢était trés large pour venir impacter plusieurs acteurs et visaient une

augmentation du nombre de bourses et une augmentation des montants des bourses en générale.

Direction aux finances et services :

La direction aux finances et services mentionne avoir effectué les suivis liés aux finances
internes et aux différents services. Concernant les assurances, le contrat actuel demeure verrouillé,
ce qui signifie qu’aucun changement de service n’est prévu pour le moment. La situation sera
toutefois réévaluée pour 1’an prochain. Elle souligne également le lancement des bourses du
REMDUS, qui ont connu un grand succes avec plus de 100 candidatures regues, particulierement
de la part des parents aux études. Une réflexion est en cours afin d’évaluer s’il existe des enjeux
plus larges liés a I’implication et au nombre de candidatures regues. Une prochaine période de
dépot est prévue cet été. Au campus de Longueuil, ’employée temporaire chargée de 1’accueil et
de l'information poursuit son travail et le service fonctionne bien. La direction mentionne
¢galement travailler sur le dossier Réd-action mais ne pas avoir encore eu le temps de rencontrer

les services adéquats a ce sujet.

Direction Générale :

La direction générale mentionne que la coordination de I’équipe occupe une grande partie de
son temps. Elle travaille également a 1’implantation de différentes initiatives, notamment un
nouvel aménagement des bureaux. Elle souligne avoir assuré la coordination des instances,
incluant les tentatives de tenue d’assemblées générales extraordinaires (AGE), lesquelles n’ont
toutefois pas atteint le quorum lors des deux derniéres tentatives. Des rencontres ont également eu
lieu avec les associations étudiantes ainsi qu’avec différents élus politiques afin de discuter des

enjeux prioritaires pour la prochaine année. Par ailleurs, la direction générale mentionne
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I’embauche de deux employées permanentes ainsi que la négociation en cours d’une entente avec

le CPE.

6. Tour de table des associations membres du REMDUS

ARCTUS mentionne qu’il n’y a rien de spécial, qu’il y a toujours un CA.

AGEMDELCUS remercie le comité de direction pour les discussions trés utiles en lien avec
la tournée des associations. Elle mentionne que c’est trés important 1’interdisciplinarité et qu’elle

a trés hate de communiquer avec les assos.

AGEG mentionne la tenue de son Colloque scientifique, qui a regroupé une quarantaine de
présentations étudiantes scientifiques. Plusieurs activités ont également eu lieu durant la semaine
de relache, de méme que des activités d’observation d’associations et une activité de cocooning
destinée aux parents aux études. Parmi les activités a venir figurent une sortie a la cabane a sucre
ainsi qu’un tournoi de laser tag. Aussi, elle indique également que les réunions facultaires ont

permis d’amorcer les réflexions entourant le processus d’accréditation.

RECSUS mentionne que les élections ont été complétées et que plusieurs nouvelles personnes
se sont jointes a I’équipe sur I’exécutif. Elle souligne également la tenue d’un 5 a 8 thématiques

sous forme de soirée karaoké.

RECMUS mentionne avoir organisé une activité dans le cadre de la Saint-Valentin. Une
activité de cabane a sucre est également en cours de préparation. Une chasse aux cocos a aussi été
réalisée sur les réseaux sociaux. Elle souléve un enjeu concernant la durée des études a la maitrise,

qui serait devenue presque aussi longue que celle d’un doctorat. Des démarches et réflexions sont
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en cours a ce sujet aupres des instances concernées. Enfin, elle mentionne que le passage piéton

situé¢ a la FMSS qui représente un enjeu important en matiere de sécurité.

Direction aux affaires internes du REMDUS mentionne qu'une demande a déja été adressée
a la Ville par le REMDUS. Toutefois, les démarches administratives sont longues, ce qui

expliquerait I’absence de travaux a ce jour.

Direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que Violaine avait
déja abordé cet enjeu en mars 1’an dernier et que des démarches avaient été entreprises aupres de
la Société de transport de Sherbrooke (STS), notamment en lien avec le secteur du terminus de
Fleurimont. Un suivi est toujours en cours avec la STS, et les aménagements devraient étre réalisés

au moment des travaux prévus au terminus de Fleurimont.

RECSEP mentionne que le processus d’accréditation est déja complété. Elle indique
¢galement que la FLSH souhaite modifier le mode de rémunération des auxiliaires de recherche.
Des discussions sont en cours avec le syndicat a ce sujet, bien que les leviers d’action demeurent
limités en raison de 1’absence de dispositions spécifiques dans la convention collective. Des
questionnements sont également soulevés quant au lien possible avec les compressions
budgétaires. Elle mentionne qu’une mobilisation avec les syndicats est prévue prochainement afin
d’exercer une pression sur cet enjeu. Des discussions devraient également avoir lieu directement
avec le REMDUS. Enfin, I’association souligne avoir rencontré les nouvelles doyennes de la

faculté afin de leur poser différentes questions, dans le cadre du vote a venir au collége électoral.

Direction aux affaires internes du REMDUS demande est-ce que le RECSEP a été en contact
avec le SAREUS ?
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RECSEP mentionne que le directeur du département aurait évoqué ces éléments en discussion,
mais aucun document ou proposition officielle n’a été¢ déposé a la FLSH a ce jour. Le syndicat
n’en aurait pas été¢ informé formellement. Il s’agirait donc, pour le moment, de rumeurs ou
d’informations préliminaires transmises de fagon informelle, sans dossier officiel sur la table. Il
est également mentionné une possible modification des critéres d’attribution des auxiliaires de
recherche, passant d’environ 40 a 45 étudiantes par auxiliaire, ce qui viendrait impacter beaucoup

de cours.

Direction aux affaires internes du REMDUS : La direction demande si cela impacterait toute

la faculté ?

RECSEP mentionne que oui, la FLSH veulent changer pour que ce soit pour tout le monde,

mais que pour I’instant ¢a serait seulement pour le département de politique appliquée

Direction aux affaires politiques et externes du REMDUS demande si selon le RECSEP ¢a

serait une fagon de venir couper dans des services vue le contexte budgétaire actuel de 1’UdeS ?

RECSEP mentionne que oui

AGEG informe que cette semaine il y a eu aussi comité qui a été formé dans la faculté de génie

pour la réforme de rémunération des auxiliaires de recherche.

RECSEP demande de tenir au courant le RECSEP.
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AGEMDEUS mentionne que c¢’est une période relativement tranquille. Elle souligne toutefois
un enjeu de mobilisation des membres, avec une participation plus faible a 'université. Plusieurs
activités ont été réalisées ou sont en cours de planification. L’activité de décoration de biscuits a
connu un bon succes avec la participation d’environ 12 personnes. Un café de rédaction est
¢galement prévu la semaine prochaine au Faro. L’association mentionne aussi 1’ajout d’une
nouvelle table de babyfoot. Le processus d’accréditation est toujours en cours. L’association
indique également envisager la mise en place d’activités communes pour soutenir la mobilisation
lorsque les membres se sentent moins engagés. Un tournoi de volleyball est aussi envisagé en
amont des activités liées a Leucan pour ’an prochain. Concernant le REEUS, I’association
mentionne que la situation générale est stable. Le chalet d’économie s’est treés bien déroulé. Une

série de conférences est prévue la semaine prochaine au Cégep de Sherbrooke.

AGEMDELCUS demande si le comité de direction a envoyé¢ le processus d'accréditation.
Direction aux affaires internes du REMDUS mentionne qu’elle va le faire prochainement

REMSSUS indique qu’il n’y a rien de spéciale en ce moment. Elle souligne toutefois des
préoccupations importantes liées aux stages. Le début de stage a généré de I’inquiétude en raison
du départ de la responsable des stages, ce qui a entrainé un manque de clarté dans la transition et
un relais professoral jugé trés flou. A ce jour, quatre personnes n’auraient toujours pas été placées
a seulement cinq jours du début de leur stage obligatoire. L’association mentionne ¢galement un
épuisement du milieu communautaire face a la situation, ce qui a mené a la mise en circulation
d’une pétition invitant les personnes concernées a la signer afin de soutenir les milieux de stage.
Par ailleurs, un vin et fromage est prévu demain, avec une participation estimée a environ 40
personnes. Le tournoi de volleyball est en baisse de participation, mais demeure une activité

envisagée pour favoriser les collaborations avec d’autres associations.

Direction aux affaires internes du REMDUS mentionne aussi qu’il y a eu une initiative faite
par le REMSSUS avec la création du comité REAX (antiexploitation) pour les stages non

rémunérés avec la création d’un Facebook et Instagram.

10
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CEGGAT mentionne avoir tenu une activité de cabane a sucre la semaine passée. Une activité
de curling est également prévue prochainement. Lors de la derniére assemblée générale, deux
nouveaux membres ont été élus et un nouveau poste a été créé. L’association indique également
poursuivre le développement d’un programme de mentorat, qui est toujours en cours de

construction.

AEMDHUS mentionne travailler sur la création d’une biere au miel. Elle indique également

qu’un colloque étudiant est prévu autour du ler mai.

AMEUS mentionne ’arrivée d’une nouvelle présidence. Elle souligne un enjeu d’implication
des membres, avec une participation et un engagement jugés insuffisants. Par ailleurs, un
webinaire en collaboration avec Réseau Environnement a eu lieu, ayant obtenu 38 inscriptions. Un
atelier de zoothérapie a également été organisé. Enfin, I’association indique avoir désormais acces

a leur compte organisationnel.

AGECSDUS mentionne avoir tenu un déjeuner de bienvenue ainsi qu’une journée de ski. Une
activité de cabane a sucre est également prévue prochainement. Elle indique aussi étre en démarche

pour le renouvellement de leur local.

REESPUS mentionne étre en préparation de matériel promotionnel (« merch ») ainsi que de
différentes activités sociales a venir. L’organisation travaille également a mieux publiciser le
soutien financier offert a ses membres pour les formations et la participation a des congrés de
recherche. Un sondage annuel est en cours afin d’identifier et de cibler les priorités des personnes
¢tudiantes. Parmi les enjeux actuels, le REESPUS souligne la question de la rémunération des

stages, pour laquelle un appui est apporté par le REAX. L’organisation mentionne aussi les

11



»
Q

préoccupations liées a 1’accessibilité des bourses de recherche pour les personnes doctorantes au

D.Ps.

ADED mentionne qu’elle est en attente d’une réponse du REMDUS concernant une demande

de plainte.

La direction aux finances et services du REMDUS mentionne de venir la voir pour lui parler
en privé. Elle mentionne également qu’elle envoie le courriel dans le groupe chat du Teams pour

traiter du sujet.

7. Elections au Comité de direction du REMDUS (Mandat du 1¢ mai 2026 au 30 avril
2027)

La présidence d’élection (Ulrich Martel) explique les modalités des élections ainsi que les

modalités de vote. Explique 1’abstention et la chaise. Explique la majorité absolue des votes.

La présidence d’¢élection mentionne que le secrétariat pour la prise de note serait Audrey Fortin.
Il n’y a pas d’opposition.

La présidence d’élection mentionne également qu’il y a un réglement qui est contradictoire
dans le processus ¢lectoral, soit I’article 24.1 qui mentionne que les personnes candidates doivent
attendre dehors et revenir. Mais que ’article 24.12 apres la présentation d’une personne candidate
il y a une période de discussion que les membres peuvent avoir avec le comité de direction. Mais

que I’ensemble du comité de direction actuel, pose a nouveau leur candidature.

Elle mentionne qu’il pourrait y avoir un vote au % pour préciser si jamais y’a des questions

pour le comité de direction.

12



Pas de questions ni d’intervention a ce sujet.

a. Direction générale

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne qu’il y a eu 2 candidatures pour ce poste,

mais qu’il y en a une qui n’est pas valide parce que I'une des candidatures n’a pas d’appui.

Nicolas Dionne (personne candidate) se présente.

Période de questions :

ARCTUS mentionne que la personne candidate a beaucoup gagné en assurance, notamment

sur sa gestion du stress. Elle demande si la personne candidate a des trucs ?

Nicolas Dionne (Personne candidate) mentionne avoir pris conscience que le changement ne
peut pas se faire seul ni en un seul mandat. Elle souligne I’importance de préserver son bien-&tre
et de prendre du recul afin de bien accomplir son travail. Elle indique que cette posture I’aide a
mieux aborder les situations et les interactions. Elle précise toutefois qu’il demeure nécessaire de
continuer a travailler sur certains dossiers, tout en reconnaissant I’importance de se déconnecter

de temps en temps pour maintenir un équilibre.
La personne candidate sort de la salle.

Résultat du vote :
24 votes en faveur de la candidature
1 abstention

0 vote pour la chaise

Nicolas Dionne est ¢lu a la majorité au poste de direction générale du REMDUS pour le

mandat 2026-2027.

13



b. Direction aux affaires politiques et externes

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne qu’il n’y a eu seulement qu’une

candidature sur ce poste.
Marc-Olivier Jacob (personne candidate) se présente
La personne candidate sort de la salle.

Résultat du vote :
24 votes en faveur de la candidature
0 vote pour I’abstention

0 vote pour la chaise

Marc-Olivier Jacob est ¢lu a I’unanimité au poste de direction aux affaires politiques et

externes du REMDUS pour le mandat 2026-2027.

c. Direction aux affaires internes

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que 2 personnes ont déposé leur

candidature.
La premicere personne candidate Codou Fadila Fall se présente.

Période de questions :

AGEMDELCUS mentionne qu’elle adore la personnalité de la personne candidate.
La premicere personne candidate sort de la salle.

La deuxiéme personne candidate Oumayma Tajid se présente.

14
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Période de questions :

ARCTUS demande a la personne candidate ce que selon elle le fait de travailler dans un

syndicat lui a apporté.

Réponse de la personne candidate mentionne son implication au sein des comités CSS et
RSS, ou elle contribue aux échanges portant sur la santé mentale et la santé physique. Elle souligne
¢galement I’importance de la collaboration afin de favoriser le développement de compétences et

le perfectionnement professionnel.

AGEMDELCUS demande qu’est-ce que la personne candidate prévoit de faire comme

initiative pour faire le pont entre la communauté étudiante internationale et les acteurs.

Réponse de la personne candidate reconnait que des efforts sont faits en mati¢re d’intégration
au REMDUS, mais admet qu’il pourrait effectivement y avoir des lacunes du c6té de 1’inclusion
et du suivi personnalisé. Elle mentionne qu’il peut étre difficile de suivre précisément le
cheminement de chaque personne dans son processus et que cela limite la capacité d’offrir un
accompagnement adapté. Elle s’engage néanmoins a réfléchir a des moyens d’améliorer la clarté
des suivis et a renforcer les mécanismes permettant de mieux accompagner les membres tout au

long de leur parcours.

AGEMDEUS demande si la personne candidate est toujours active au Syndicat des auxiliaires
de recherche affilié a I’Université de Sherbrooke et s’il existe un potentiel conflit d’intéréts li¢ a

cette implication.

Réponse de la personne candidate mentionne que son mandat est terminé, mais qu’elle fait

un peu de bénévolat environ 2-3 heures par semaine.
La personne candidate sort de la salle.

Résultat du vote :

- 21 votes en faveur de la candidature de Codou Fadila Fall
- 2 votes en faveur de la candidature d’Oumayma Tajid

- 1 pour ’abstention

- 0 pour la chaise

15
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Coudou Fadila Fall est ¢lue a la majorité au poste de direction aux affaires internes du

REMDUS pour le mandat 2026-2027.

d. Direction aux affaires académiques

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que 2 personnes qui ont posé¢ leur
candidature. Elle mentionne qu’une des personnes candidates a remis ses appuis apres la fin de la

mise en candidature. Elle questionne les associations a savoir si elles souhaitent récolter les appuis.
ARCTUS demande si elle peut avoir le nom et les documents.
La présidence d’élection (Ulrick Martel) : La présidence d’¢lection mentionne que oui.

AGEMDEUS mentionne que selon elle ce n’est pas juste de donner des appuis pour une

candidature qui a remis sa candidature aprés la fin de la mise en candidature.

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que dans les réglements d’¢élection c’est

conforme.

RECMUS mentionne que selon elle cela s'agit d’un manque de rigueur et de respect pour les

procédures.

RECSEP mentionne étre en accord avec le RECMUS. Elle mentionne que le processus est
rigoureux et que les autres candidatures ont pris du temps et que les associations étaient également

disponibles pour I’appuyer.

AGEG demande a la présidence d’¢élection si elle sait pourquoi est-ce que la personne n'a pas

complété la mise en candidature ?

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que la personne candidate a mentionné

avoir regu 2 appuie, mais qu’elle ne les a pas regus.

16
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AGEG mentionne qu’une personne est venue se présenter a I’association. Elle mentionne
¢galement avoir donné leur appui, mais que I’information s'est peut-étre perdue dans une boucle

de courriel.

AGEMDELCUS mentionne a I’assemblée qu’elle devrait respecter les procédures et ne pas

accepter la mise en candidature.

La présidence d’élection (Ulrich Martel) explique la procédure de vote si jamais 1’assemblée

souhaite faire le vote.
ARCTUS fait un point d’ordre pour demander a I’assemblée de proposer un vote.

La présidence d’élection (Ulrich Martel) demande si les membres de I’assemblée souhaitent

faire un vote.
AMEUS propose la demande de vote.

La présidence d’élection (Ulrich Martel): La présidence d’¢élection mentionne que si les
associations votes pour c’est pour aller chercher des appuis en séance tenante, et que si les

associations votes contre c’est pour un refus d’aller chercher des appuis.

RECMUS demande si c’est une pratique qui pourrait étre faite pour les autres postes ou si

c’est seulement pour cette candidature.

La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que non cette procédure serait

seulement pour cette candidature, étant donné que les autres ont tous regu leur candidature.
Le vote se fait a main levée.

Résultat du vote :
Pour : 4
Contre : 16
Abstention : 3

Le vote contre se fait a la majorité. La personne candidate Abderrahmane Lehmi ne

pourra donc pas étre présentée.
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La présidence d’assemblée fait entrer la personne candidate et lui explique la situation.
La personne candidate sort de la salle.
La personne candidate Nicodeme Loemba se présente.

RECMUS demande a la personne candidate quels sont les dossiers qui sont rattachés au poste

de direction aux affaires académiques qui est le plus porteur et qu’elle a envie de continuer.

Réponse de la personne candidate mentionne 1’accentuation des personnes parents aux
¢tudes, je ne savais pas qu’il y en avait autant et aussi dans I’accompagnement des personnes dans

la rédaction de leur recherche.

ARCTUS questionne la présidence d’assemblée pour savoir si la conseillére juridique du

REMDUS est de retour.
La présidence d’élection (Ulrich Martel) mentionne que non.

ARCTUS demande a la personne candidate comment elle prévoit gérer I’accompagnement des

personnes qui portent plainte pour défendre leur droit, d’un point de vue émotionnel.

Réponse de la personne candidate mentionne qu’elle ne peut pas se substituer a des
compétences ou des formations qu’elle ne posseéde pas, notamment en ce qui concerne
I’accompagnement sur le plan psychologique, lequel nécessite une formation spécifique. Elle

précise privilégier I’orientation des personnes vers les ressources appropriées.

Elle rappelle qu’un des volets du poste consiste justement a référer les personnes vers les bons
services. En ce qui concerne 1’aspect juridique, elle souligne que ce domaine comporte plusieurs
spécialisations et indique que son expertise actuelle se situe en protection des données et en
intelligence artificielle. Elle ajoute qu’elle ne conseillerait pas des personnes dans des domaines

juridiques en dehors de son champ de compétence.
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Résultat du vote :
24 votes en faveur de la candidature de Nicodéme Loemba
0 vote pour I’abstention

0 vote pour la chaise

Nicodemé Loemba est ¢élu a I’unanimité au poste de direction aux affaires académiques du

REMDUS pour le mandat 2026-2027.

e. Direction aux finances et services

La personne candidate Cécile Radosevic-Batardy se présente.

ARCTUS demande ce que la personne compte faire apres le prochain mandat qui sera son

dernier
Personne candidate mentionne qu’elle ne sait pas encore
AGEG demande si vous avez des processus pour s’assurer de la transition.

La personne candidate réponds que techniquement dans les réglements 15 jours de transition,

mais ce n’est clairement pas assez, je veux que ce soit plus.

Résultat du vote :
23 en faveur de la candidature de Cécile Radosevic-Batardy
1 pour P’abstention

0 vote pour la chaise

Cécile Radosevic-Batardy est ¢lue a la majorité au poste de direction aux finances et services

du REMDUS pour le mandat 2026-2027
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8. Election au comité aux affaires sociopolitiques
a. 1 sicge a combler (Immédiatement au 30 janvier 2027)

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS explique ce qu’est le role de

la personne qui si¢ge sur le CASP.

AGEMDEUS mentionne qu’une personne de leur association est trés intéresser a joindre le

CASP, mais elle n'est pas Ia.
REMSSUS questionne ’AGEMDEUS si ¢’est toujours quelque chose qui I’intéresse toujours.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que si on a le
consentement de la personne qui est intéressé ce n’est pas un enjeu qu’elle ne soit pas la lors du

congres.

AGEMDEUS mentionne qu’elle comprend que si une personne présente est intéressée elle

peut candidater.
Ulrick Martel demande s’il y a une fagcon de valider son consentement.

REMSSUS propose de mettre en pause et que I’AGEMDEUS essaie de contacter la personne

intéressée.

AGEG mentionne que lors d’un CA de ’AGEG c’est déja quelque chose qui a été fait de
valider le consentement de la personne apres lorsqu’on reprend contact avec elle.
Résolution Congres 20260318-05
AGEG propose que Sabrina Fortin soit nommée au poste du comité des affaires
sociopolitiques sous condition qu’elle accepte lorsqu'on reprend contact avec elle.

RECSUS appuie.
Adoptée a ’unanimité

9. Présentation Solidarité populaire Estrie — Gréve sociale du 1°" mai 2026 (Flottant)

La personne représente de la Solidarité populaire Estrie fait une description de c’est quoi
I’organisation Solidarité populaire Estrie. Elle fait une présentation de la Greéve sociale du 1e mai

2026.
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AGEMDELCUS questionne la personne représente afin de savoir si c’est quelque chose de

souverainiste

Personne représente de Solidarité populaire Estrie mentionne que le SPE n’a pas de

position a ce sujet.
ARCTUS questionne le REMDUS sur la critique qui est faite en lien avec le projet de loi 32

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne qu’il n’y avait pas

eu de prise de position, lors de la sortie du projet de loi.

Personne représentante de Solidarité populaire Estrie : Un point d’information est présenté
concernant une greéve sociale prévue les ler et 2 mai, visant une mobilisation simultanée afin de
renforcer le rapport de force. Cette initiative s’inscrit dans une logique de convergence des luttes.
Il est mentionné qu’environ quinze groupes participent au comité organisateur. Une déclaration en
faveur de cette greéve sociale a été publiée et aurait regu une centaine d’appuis. Au niveau national,

une déclaration similaire a également été signée par des centrales syndicales.
AGEMDEUS demande qui sont les 20 organismes.

Personne représentante de Solidarité populaire Estrie mentionne la participation de
plusieurs organisations syndicales et communautaires, notamment la SPE, la CSN, la FTQ et
I’APTS Estrie, ainsi que d’autres acteurs. Elle précise toutefois qu’a ce jour, aucune association

¢tudiante n’a encore officiellement appuyé¢ la démarche.

ARCTUS demande a la personne représente si le syndicat de professeur et de professionnel

des universités ont été contactés.

Personne représentante de Solidarité populaire Estrie mentionne que les chargé-es de cours
ainsi que le personnel universitaire ont €té contactés. Elle précise également que des démarches
ont été entreprises auprés du milieu de la santé. L’ensemble des informations et appuis seront

validés ultérieurement.
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La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne qu’ils ont eu des
discussions avec le SPE et qu’elle voulait voir avec les associations pour prendre position puisque
le congrés du REMDUS est la bonne instance pour avoir ce genre de discussion, avant de revenir

a la SPE.
Elle mentionne que le comité de direction a rédigé 3 prises de position possible :

Suggestion de piste de position :

1. Que le REMDUS se positionne en faveur de la gréve sociale du ler mai 30206 et que le
congrés du REMDUS mandate le CAPS a des fins de mobilisation des membres du
REMDUS.

2. Que le REMDUS appuie le mouvement vers la gréve social du le mai 2026
3. Que le REMDUS n’appuie pas et ne participe pas a la gréve sociale du ler mai 2026.

4. Toutes autres suggestions ou reformulations de la part du congres.

Quverture de la pléniére

AMEUS questionne le REMDUS sur la fagon dont cela va affecter les étudiants

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS répond que le ler mai tombe
un vendredi, donc que cela va étre plus simple. Elle mentionne que la mobilisation ne concerne
qu’une seule journée. Elle précise que le REMDUS, dans son réglement général, ne peut pas
décréter une gréve pour I’ensemble des membres et que chaque association doit plutot adopter sa
propre position de gréve. Concernant les conséquences possibles, la direction indique qu’elles sont
difficiles a anticiper, mais estime que, s’agissant d’une seule journée et en période de session d’été
ou il y a moins d’activités académiques, il ne devrait pas y avoir de décalage des cours ou des

examens.

AGEMDELCUS mentionne qu’elle va suivre ce que le REMDUS va faire.
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ARCTUS mentionne qu’elle ne croit plus aux manifestations, mais que la gréve sociale est un
gros levier politique puisque cela fait un gel total des services et qu’elle est intéressée par cette

idée. Elle mentionne qu’en tant qu’association étudiante, il faut montrer notre appui.

AGEMDEUS fait un point d'information pour savoir si le congres doit faire une proposition.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que si le congres
décide de ne pas prendre de position, elle passera au prochain point.
Résolution Congres 20260318-06
AGEG propose que le REMDUS se positionne en faveur de la gréve sociale du ler mai
2026 et que le Congres du REMDUS mandate le CASP a des fins de mobilisation des
membres du REMDUS.

AGEMDELCUS appuie.
Adoptée a 'unanimité

AGEMDEUS demande si les suggestions de positions sont mutuellement compatibles, si le

congrés peut décider d’adopter les autres ou adopter celle qui convenait le plus aux associations.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que non une
n’exclut pas I’autre. Elle mentionne que la suggestion 3 vient contredire la 1. Elle mentionne que
les suggestions ont été rédigées en gradation des moyens de pression. Pour rappel, elle mentionne
que la 1 est le REMDUS se mobilise et le CASP coordonne pour que les personnes étudiantes
participent et manifestent. Elle mentionne que la 2 le REMDUS appuie la mobilisation et que la 3

le REMDUS ferait des publications sur les réseaux sociaux, sans faire de mobilisation.

AGEMDEUS mentionne que si le congres adopte la suggestion 1 cela veut dire que la

suggestion 2 sert a rien.
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La présidence d’assemblée (Elie Leblanc) mentionne que si la discussion n’était pas claire.

Le Congres peut retourner en discussion.

AGEMDEUS questionne le REMDUS pour savoir ce qui serait fait de différent si le congres

adopte les suggestions de position 1 et 2.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que le REMDUS
ferait les mémes choses, soit de faire des publications a I’exception de la mobilisation. La prise de
position 1, le CASP et le REMDUS effectuera de la mobilisation terrain pour que les personnes
participent, alors que la 2, il n’y aura pas de mobilisation et uniquement le Comité direction

participera a la mobilisation

AGEMDELCUS mentionne qu’il n’y a pas de conscription. Elle mentionne qu’elle ne veut

pas que les associations se sentent obligées de prendre position.
REMSSUS questionne a savoir si c’est le CASP qui est porteur.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS répond que oui pour aider a

mobiliser les gens, ¢laborer les stratégies de mobilisation, etc.

REMSSUS questionne a savoir si les associations peuvent aussi proposer des choses pour aider

la mobilisation et apporter des éléments au CASP.
La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS répond que oui.

AMEUS demande si cela consisterait a mobiliser le campus au complet ou seulement les

personnes étudiantes aux cycles supérieurs.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que la direction
que la mobilisation consisterait principalement a étre présente sur les 2 campus de Sherbrooke,
soit le campus principal et la FMSS. Elle mentionne que c’est difficile de parler uniquement aux

personnes étudiantes de cycles supérieurs.

La direction générale du REMDUS mentionne que le REMDUS et les bénévoles vont
pouvoir se mettre dans la peau des personnes aux cycles supérieurs pour des endroits clés, mais

qu’en effet ils vont croiser des personnes étudiantes de tout cycle.
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AMEUS demande si cela pourrait étre pertinent de faire collaboration avec la FEUS.

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS répond que le REMDUS va

pouvoir écrire a la FEUS. Mais qu’en ce moment ils sont en période ¢€lectorale.

Personne représentante de Solidarité populaire Estrie mentionne que la FEUS est aussi

membre de SPE, il était 1a lors de la présentation et ils ont voté en faveur.

10. Calendrier des instances du REMDUS 2026-2027

La direction générale du REMDUS présente le calendrier d’instance et mentionne qu’il va
étre disponible sur le site web. Elle mentionne que les congres se feraient le 3e mercredi de chaque

mois.

AGEG demande si historiquement c’est toujours la régle du 3e mercredi de chaque mois pour

la tenue des congres.

La direction générale du REMDUS mentionne que oui. Elle mentionne que le calendrier a
¢té adopté en CA mais si les associations ont d’autres suggestions ¢a pourrait €tre revu 1’an

prochain.

11. Positions (Statutaire)
a. Positions amenées par le Comité aux affaires sociopolitiques

i. Adoption du préambule et thématiques de la plateforme électorale

provinciale

La direction aux affaires politiques et externes du REMDUS mentionne que, dans le cadre
du CASP, le comité a présenté différentes thématiques, bien que le contenu n’ait pas encore été
rédigé. Elle indique que la publication pourrait étre envisagée des avril, apres les élections du
nouveau chef de la CAQ et la désignation du prochain premier ministre advenant le déclenchement
d’¢lection. Le theme principal retenu est la précarité étudiante. Les thématiques abordées incluent

notamment : le financement des universités, les frais de scolarité, 1’Aide financiére aux études
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(AFE), le logement étudiant, le Fonds de recherche du Québec (FRQ), I’insécurité alimentaire, la

communauté étudiante internationale (CEI) ainsi que la santé psychologique.

Résolution Congres 20260318-07
AMEUS propose que le REMDUS se positionne en faveur de la gréve sociale du ler mai
2026 et que le Congrés du REMDUS mandate le CASP a des fins de mobilisation des
membres du REMDUS.

REMSSUS appuie.
Adoptée a ’'unanimité

12. Statutaire FEUS (Flottant)

La FEUS n’étant pas disponible, le point est CADUC.

13. Statutaire UEQ (Flottant)

Un point est présenté par ’Union étudiante du Québec concernant la sortie du budget du
Québec plus tot dans la journée. Elle mentionne qu’il s’agit d’un budget trés statut quo donc rien
de nouveau juste des éléments qui sont poursuivis. Les principaux éléments touchant la
communauté étudiante incluent I’indexation des parameétres de 1’ Aide financiére aux ¢tudes (AFE),
avec un investissement de 53 millions de dollars, ainsi qu’'un investissement de 30 millions de
dollars visant a maintenir les bourses octroyées par le Fonds de recherche du Québec (FRQ) sans
diminution jusqu’en 2030. Des suivis seront néanmoins effectués afin de s’assurer du respect de
ces engagements. Il est précisé que ces mesures ne correspondent pas entieérement aux demandes
initiales, notamment en ce qui concerne 1’augmentation des montants et du nombre de bourses,
mais qu’elles permettent au moins d’éviter une réduction des ressources destinées a la communauté
¢tudiante. Elle mentionne que a la suite de la rédaction de la lettre ouverte de I’'UEQ sur le
financement de la recherche au Québec, d’ailleurs signées par les associations étudiantes de I’UdeS
et pres de 1 5000 personnes étudiantes, il y a eu un grand porté médiatique et qu’il faudrait continue
de faire de la pression. Il est également mentionné que le Plan d’action sur la santé mentale en
enseignement supérieur (PASMEES) ainsi que le Plan d’action sur la réussite en enseignement
supérieur (PARES) seront tous deux renouvelés pour une période d’un an. Mais que pour I’instant,

il n’y a pas d’annonce sur le montant octroyé.
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Enfin, les élections du prochain comité de coordination de I’Union étudiante du Québec auront

lieu lors de la fin de semaine du 10 au 12 avril 2026.

14.Divers

La direction générale du REMDUS mentionne qu’il y a un si¢ge ¢tudiant sur le CA de la
Coop, s’il y a des personnes qui sont intéressées de le contacter ou d’écrire a la direction générale

de la Coop

15.Cloture de la réunion

La réunion se termine a 22:18 sur épuisement de 1’ordre du jour.
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