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Congrès du REMDUS  

21 janvier 2026 – Local – E1-0001-0005 (La Zone) – Lien Teams 

  
 

Procès-verbal 

 

Présences 

 
Personnes représentantes 

Prénom et nom Association 

Olivier Normandin RECSEP 

Émile Grant RECSEP 

Léopold Messina RECSEP 

Amira Abou Aichi RECMUS 

Christophe Richer dit Laflèche RECMUS 

Antoine Lamontagne RECMUS 

Benjamin Courchesne RECSUS 

Jonathan Boisvert RECSUS 

Sabrina Fortin AGEMDEUS 

Catherine Dubois AGEMDEUS 

Florence Lepage REMSSUS 

Angélique Caron REMSSUS 

Mathis Nadeau REEUS 

Lucile Cosyn CEGGAT 

Jean Bonnet Milord AGEG 

Alicia Soulas AGEG 

Sarah Lachance AGEG 

Nicolas Goudreault REGUS 

Guillaume Gagnon Dugas ARCTUS 

Jérôme Saint-Martin AGEMDELCUS 

Bianca Martin AGEMDELCUS 

Alexane Roy AEMDHUS 

Lauren Cavalier AGECSDUS 

Charlie Roy AGER 

Zora Christian Kone 

 

 

AGED 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NzZiMWE2OTktOTVhOS00OWUyLThjYWYtZTU1OWY3MjRjNDk0%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223a5a8744-5935-45f9-9423-b32c3a5de082%22%2c%22Oid%22%3a%22acb99ad6-4d2c-4c71-a0d2-ec38c79c7ddb%22%7d
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Présidium 

Guillaume Desmarais Présidence 

Rémi Brosseau-Fortier Secrétariat 

Comité de direction 
Cécile Rodosevic-Batardy Direction aux finances et services 

Codou Fadila-Fall Direction aux affaires internes 

Marc-Olivier Jacob Direction aux affaires politiques et externes 

Nicolas Dionne Direction générale 

Personnes observatrices/invitées 

Audrey Fortin UEQ 

Flora Dommaget  UEQ 

Fatou Ramatoulaye Kante FEUS 

Catherine Dionne ASEQ/ALUMO 

Jacqueline Noëlle Soppo Ekame Observatrice (candidate CA) 

Alyson Mecure Observatrice (candidate CA) 

Atien Delavan Observatrice (candidate CA) 

Ndeodeme Jules Observateur (candidat CA) 

Ulrich Martel Observateur (candidat CA) 

Alicia Rodger Observatrice 

Yannick-Georges Bokoyo Observateur 
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1. Ouverture de la séance  

Le quorum est constaté à 18h00 par le comité de direction. La direction générale du REMDUS, 

Nicolas Dionne, se présente.  

2. Élection du présidium 

Le comité de direction suggère Guillaume Desmarais à la présidence du Congrès et Rémi 

Brosseau-Fortier au secrétariat du Congrès. 

Résolution Congrès_20260121-01 

AGEMDEUS reprend la proposition. 

ARCTUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 

 

3. Lecture et adoption de l’ordre du jour   

La présidence d’Assemblée soumet pour adoption l’ordre du jour aux membres du Congrès.  

Que l’ordre du jour soit adopté tel que présenté.  

Direction aux affaires politiques et externes  

Marc-Olivier nomme que le comité de direction suggère l’ajout d’un point pour les orientations 

annuelles du REMDUS pour 2026-2027. Il explique que cela est dû au contexte de la vacance de 

la direction générale jusqu’en décembre et que l’adoption des orientations est importante, car cela 

va dicter les priorités du comité de direction du REMDUS.  

 

Résolution Congrès_20260121-02 

AGEMDEUS propose l’ajout du point avant les élections, soit le point 7.  

CEGGAT appuie.  

Adoptée à l’unanimité 

Résolution Congrès_20260121-03 

RECSEP propose l’adoption de l’ordre du jour avec la modification.  

CEGGAT appuie.  

Adoptée à l’unanimité 

 

4. Adoption des procès-verbaux    

a) Procès-verbal du 19 novembre 2025 (Séance ordinaire) 

La présidence d’Assemblée soumet pour adoption l’ordre du jour aux membres du Congrès.  
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Que le procès-verbal du 19 novembre 2025 soit adopté tel que présenté.  

Résolution Congrès_20260121-04 

RECSEP propose l’adoption du procès-verbal tel que présenté.  

AGEG appuie 

Adoptée à l’unanimité 

 

5. Tour de table du comité de direction    

 

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy) 

Céclie continue de suivre les finances du REMDUS. Elle traite les demandes associées aux 

assurances avec l’ASEQ. Elle travaille pour bien communiquer les changements découlant des 

cotisations pour les membres individuels. Cécile nomme quelle a géré le recrutement de nouveaux 

employés. Une cinquième bourse du REMDUS va être créée pour les parents aux études. Elle 

continue les représentations sur les instances universitaires de même que le travail sur le FAEE.  

 

 

Direction aux affaires internes (Codou Fadila Fall) 

 

Codou fait le retour sur le camp de formation du REMDUS et explique que les présentations sont 

disponibles sur le site Web du REMDUS. Elle nomme que plusieurs associations souhaitent se 

faire accréditer conformément aux dispositions de la loi 32. Si les associations membres veulent 

se faire accréditer, elles n’ont qu’à contacter le REMDUS. Toutefois, les démarches 

administratives sont longues. Codou voudrait rencontrer les assos membres pour connaitre leurs 

enjeux et favoriser la collaboration. Le REMDUS voudrait refaire un tournoi Laser-Game comme 

cela avait été organisé en 2025. En ce qui concerne les produits menstruels, la campagne de 

distribution du REMDUS est à venir au courant du mois de février 2026. Le REMDUS va lancer 

un sondage sur la notoriété de l’association, car le dernier remonte à deux ans. Le show de la 

rentrée d’hiver 2026 nécessite des discussions en ce qui concerne le déroulement sur le campus 

principal à Sherbrooke. Le show de la rentrée à Longueuil fut un succès ! Codou nomme sa volonté 



 

5 

 

de faire un registre des bourses pour les études supérieures. Elle explique que les associations 

étudiantes, à titre d’OSBL, ont accès à Canva premium gratuitement.  

 

AGEMDEUS revient sur le camp de formation et nomme le besoin de faire un congrès inter-assos 

du même genre que le camp de formation, mais où il serait possible de présenter ses recherches. 

 

Codou prend cela en note et est disposé à en discuter après le Congrès.  

 

Direction générale (Nicolas Dionne) 

 

Depuis son entrée en poste en novembre, Nicolas s’est adapté à l’équipe et rattrapé les dossiers. Il 

a appuyé la coordination et l’organisation des instances du REMDUS. Cela s’est conjugué avec 

beaucoup de gestion des ressources humaines. Il y a eu un départ au sein du comité de direction la 

semaine dernière en janvier : la direction aux affaires académiques à annoncer son départ. Le 

bureau des droits étudiants sera donc temporairement suspendu pour redistribuer les dossiers au 

sein du comité de direction. Le REMDUS a embauché deux postes temporaires à temps partiel au 

campus de Longueuil pour faire la liaison des services du REMDUS sur le campus.  

 

AGEMDEUS demande quel est le numéro du bureau du REMDUS à Longueuil.  

 

Nicolas répond que c’est le local L1-3440. Une personne employée de la FEUS est également 

présente.  

 

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob) 

 

Marc-Olivier explique qu’il était présent à la « Advocacy week » en novembre avec l’UEQ et la 

CASA. Il a rencontré des députés, des ministres et des titulaires de charges publiques à Ottawa 

pendant deux semaines.  

 



 

6 

 

Les principales revendications touchaient la précarité étudiante, les logements étudiants, le 

financement de la recherche pour avoir l’indexation des bourses et nous avons pu discuter du 

dernier budget fédéral. Marc-Olivier nomme que les investissements pour attirer les talents sont 

nombreux, mais il n’y a rien pour retenir les étudiant.es présentement au Québec. Il y a eu des 

discussions autour de la valeur/pointage de l’obtention d’un diplôme universitaire dans le poids 

dans le calcul de l’obtention de la résidence permanent/citoyenneté pour les personnes étudiantes 

internationales.  

 

Pendant le mois de décembre, Marc-Olivier a mené des représentations internes et externes. Il a 

effectué des suivis avec l’Union étudiante du Québec (UEQ) et a siégé sur des tables de 

concertations pour discuter des enjeux des universités de région pour améliorer l’enjeu des 

transports en commun. Il a assuré le présidium d’une association facultaire membre du REMDUS. 

Il a rencontré la CEVES, car la mobilisation pour la cause environnementale est en diminution 

depuis 2018-2019. Ensuite, il a eu des rencontres avec les Services à la vie étudiante (SVE) pour 

changer la formule des journées Red-actions. De plus, il a rencontré l’UEQ pour planifier la lutte 

contre insécurité alimentaire. Marc-Olivier a terminé la rédaction des procès-verbaux des 

assemblées générales des associations facultaires. Actuellement, Marc-Olivier prépare une 

rencontre avec l’UTILE et les rencontres Action jeunesse qui se dérouleront à l’Assemblée 

nationale dans les prochaines semaines. En janvier, il a également participé aux journées de la 

rentrée et au dîner statutaire avec le Rectorat comme le reste du comité de direction du REMDUS.  

 

6. Tour de table des associations représentantes du REMDUS   

 

Résolution Congrès_20260121-05 

AGED propose une pause de 5 minutes.  

RECMUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 

Reprise du Congrès à 19h43.  
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L’AGEG va organiser un événement vins et fromages ainsi qu’un 5@8. Le comité exécutif a un 

poste vacant. C’est le VP aux affaires sociales qui organise les événements. Au niveau académique, 

il y a des efforts pour améliorer les conditions de travail dans les laboratoires.  

 

L’ARCTUS prépare son colloque annuel. L’association a créé une campagne publicitaire.  

 

Le CEGGAT a eu une assemblée générale d’automne et il y a des changements de membres sur 

leur comité exécutif. La soirée festive s’est bien déroulée. De plus, ils ont créé un polo pour 

l’association et vont organiser des activités hivernales. Enfin, un programme de mentorat est en 

cours de création avec le département.  

 

Le RÉEUS explique avoir trois projets cette session : une série de conférences sur l’économie, 

une activité de jeux de société et un chalet d’économie après les examens.  

 

Le REMSUS a fait des avancées sur la rémunération des stages. Ils ont réussi à adopter des 

amendements aux règlements de leur département pour avoir accès à des stages rémunérés dans 

leurs parcours. De plus, ils ont créé un comité stratège inter-assos avec d’autres associations pour 

la rémunération des stages : la lutte s’organise. Ils préparent une activité vins et fromages à venir 

en mars. Une friperie est en préparation pour le 28 janvier. Enfin, ils préparent de la nouvelle 

merch. 

 

L’AGECDEUS s’implique dans le processus d’accréditation de leur association. Cela sera un défi 

pour le vote, car la mobilisation est difficile. La stratégie est d’effectuer des journées de rédaction 

pour l’association. Ils ont réussi à obtenir l’organisation d’une retraite de rédaction avec leur 

faculté.  

 

Le RECSUS ont eu leur premier 5@8, même s’il a eu peu de succès. Ils sont en préparation de 

leur assemblée générale de la session. Un 5@8 avec une thématique et des événements festifs sont 

à venir pendant la session. Le comité exécutif est non-complet.  
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Le RECMUS indique des changements dans le conseil exécutif, notamment l’élection d’une 

nouvelle personne trésorière. Un sondage à venir sur les conditions aux études supérieures auprès 

de leurs membres. Ils ont créé un groupe de professionnels avec la Faculté. De plus, ils ont obtenu 

un local pour le RECMUS. Pour Noël, la projection d’un film avait été organisée.  

 

Le RECSEP organise son colloque annuel qui sera le 31 mars et le 1er avril et est ouvert à tous les 

programmes. Il y aura des conférenciers et des conférencières. Il y a une nouvelle personne aux 

affaires externes. Actuellement, le RECSEP travaille fort pour ouvrir un centre d’aide au deuxième 

cycle. Le RECESEP collabora activement avec la SEP pour organiser l'événement Vins et 

fromages annuels qui se déroulera en mars.  

 

L’AGED a un comité exécutif non complet. Ils ont organisé une activité de déjeuner de la rentrée 

ainsi qu’une retraite de rédaction à la Zone au E1.  

 

Le REGUS a connu une démission sur son conseil exécutif à la fin de la session d’automne et 

cherche à remplacer la personne. Une activité de Noël a été organisée, il y a eu peu de participation. 

Ils cherchent à créer une communauté d’étude à la suite d’une consultation.  

 

L’AEMDHUS explique être dans l’organisation d’un colloque à venir vers la fin du mois de mars 

ou au début d'avril. De plus, ils sont dans le processus de lancement d’une bière avec l’Usine-école 

à la fin du mois de mars.  

 

L’AGER lance ses premières instances de l’hiver. Un projet est à venir au niveau des activités 

sociales. Un enjeu actuellement est le cercle d’étude pour aider les personnes étudiantes en 

premières années. Ils veulent conserver ce service d’aide. Enfin, ils participent au comité 5@8 

pour le campus de la santé.  

 

L’AGEMDELCUS rapporte beaucoup de changements sur le comité exécutif. Il y a deux 

nouveaux membres sur le conseil exécutif, mais celui-ci demeure incomplet. Le souper de Noël a 

été un succès. Enfin, ils organisent aussi un colloque étudiant au début du mois de mai.  
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L’ADED a eu une rencontre avec la direction de l’École de gestion a eu lieu, mais sinon, rien de 

nouveau.  

 

7. Orientations annuelles du REMDUS pour l’année 2026-2027 

 

Direction générale 

Nicolas Dionne explique le contexte derrière le dépôt de document d’orientations 2026-2027. Il 

nomme que les orientations assurent les objectifs du comité de direction pendant l’année. Il 

s’excuse pour le délai dans le dépôt du document.  

 

Il nomme les enjeux ciblés par les orientations : une plus grande visibilité, une meilleure 

communication et la célébration pour le 40e anniversaire du REMDUS en juillet 2027. Cela 

représente un catalyseur pour les associations membres. Le REMDUS souhaite poursuivre la 

reconnaissance et la promotion de l’engagement étudiant. Les parents aux études demeurent un 

enjeu prioritaire. Au niveau des activités sociales, l'objectif sera de dynamiser la vie de campus et 

d'augmenter le sentiment d’appartenance du REMDUS. Pour la transition écologique, c’est un 

enjeu défendu au sein des instances universitaires. La condition étudiante, la relation avec la 

direction de recherche et la représentation des membres vont continuer à être développées. 

Concernant les VACS, il y a des avancées avec le PL42 qui retire les clauses d’amnistie pour les 

coupables de VACS, notamment les professeurs. Ainsi, si un professeur fait une VACS, cela 

demeure de manière permanente dans son dossier. En ce qui concerne la santé et le bien-être, le 

Plan d’action du gouvernement du Québec arrive à échéance. Le REMDUS se questionne sur la 

meilleure manière de maintenir les initiatives pertinentes pour une meilleure santé mentale 

étudiante. Pour le logement, le nouveau projet de résidences avance et le travail se poursuit pour 

obtenir plus de logements abordables pour la population étudiante. Les efforts se poursuivent pour 

davantage de mesures structurantes pour l’EDI et les personnes étudiantes autochtones. Les 

personnes étudiantes internationales sont affectées par les projets de loi et la fin du PEQ. Le 

REMDUS défend les intérêts de la communauté étudiante internationale. L’accréditation des 

associations étudiantes par la loi 32 va être soutenue par le REMDUS, surtout lorsque la 
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Commission jeunesse de la CAQ remet en question cette loi fondamentale. Au niveau de la 

gouvernance, le REMDUS va revoir et moderniser des documents internes dans un esprit de saine 

gestion. Pour les personnes employées du REMDUS, ces personnes doivent être outillées pour 

effectuer leur travail, notamment grâce à des formations pour les personnes employées. Les enjeux 

politiques prioritaires sont le financement de la recherche, la lutte contre la précarité étudiante et 

plus de logements abordables. Dans le cadre des élections à venir, le REMDUS prépare ses 

revendications électorales.  

 

Samuel Coderre, membre du comité de planification stratégique, souligne la présence d’une 

erreur dans le document d’orientation.  

 

Nicolas Dionne, direction générale, confirme que cela sera corrigé d’ici la ratification lors de la 

prochaine assemblée générale. 

 

Résolution Congrès_20260121-06 

REMSSUS propose l’adoption des orientations annuelles du REMDUS pour 2026-2027. 

AGEMDEUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 

8. Élections au Conseil d’administration du REMDUS 

a) 6 sièges pour un mandat du 1er février 2026 au 31 janvier 2027 

Nicolas Dionne explique le fonctionnement du CA et les tâches des personnes administratrices de 

même que le contexte derrière cette élection. Pour avoir des candidatures en séance tenante, il y a 

des conditions spécifiques et le comité de direction suggère une résolution pour déroger aux 

règlements généraux. Compte tenu d’enjeux avec la boîte courriel, cela est fortement encouragé. 

 

Résolution Congrès_20260121-07 

AGEMDEUS propose une dérogation exceptionnelle des règlements généraux pour 

accepter l’ensemble des candidatures au conseil d’administration.  

RECMUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 
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Direction générale 

Nicolas Dionne nomme l’absence de la personne administratrice devant faire l’animation, donc 

cela nécessité des changements pour l’animation.  

 

Résolution Congrès_20260121-08 

AGEMDEUS propose que Guillaume Desmarais soit désigné à la présidence de l’élection 

et que Rémi Brosseau-Fortier soit le secrétaire de l’élection au CA.   

RECMUS appuie.  

Adoptée à l’unanimité 

 

Direction générale 

Nicolas Dionne nomme les différentes personnes candidates. Il explique ensuite les modalités de 

l’élection après la présentation de deux minutes des personnes candidates.  

 

Première personne candidate : Alyson Mercure se présente. Elle est candidate à la maîtrise en 

droit notarial. Elle nomme ses expériences sur des conseils d’administration ainsi que des 

associations étudiantes.  

Alyson Mercure quitte.  

 

Deuxième personne candidate : Jacqueline Noëlle Soppo Ekame vient de terminer un mandat au 

CA du REMDUS et se représente. Elle est aussi étudiante à la maîtrise en droit.   

Jacqueline Noëlle Soppo Ekame quitte.  

 

Troisième personne candidate : Atien Delavari détient un doctorat de l’Université Laval et est 

actuellement étudiante au MBA à l’École de gestion. Elle nomme penser avoir le bon profil en 

raison de son écoute et son aptitude à poser de bonnes questions.  

Atien Delavari quitte. 

 

Quatrième personne : Jean Bonet Milord est étudiant au doctorat en génie civil. Il connaît bien 

les enjeux vécus par les étudiants internationaux et souhaite transmettre ses connaissances pour 

améliorer les conditions d'étude.  

Jean Bonnet Milord quitte.  
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Cinquième personne : Ndeodeme Jules est étudiant en deuxième année au doctorat en droit. Il 

termine son mandat au CA du REMDUS et souhaite poursuivre son engagement.  

Ndeodeme Jules quitte. 

 

Sixième personne : Ulrich Martel est membre du CA depuis 2024 et actuellement secrétaire du 

CA du REMDUS. Il a travaillé de concert avec le président du CA lors de la gestion des dossiers 

pendant l’absence d’une personne au poste de la direction générale. Ainsi, il pense être compétent 

pour un prochain mandat.   

Ulrich Martel quitte. 

 

Direction générale 

Nicolas Dionne nomme que les règlements internes du REMDUS nécessitent un vote électronique 

à la majorité absolue. Un vote des candidatures en bloc nécessite une dérogation des règlements 

généraux.  

 

L’AGEMDEUS demande au comité de direction si les personnes candidates semblent être 

compétentes pour le poste.  

 

 

Direction générale 

Nicolas Dionne explique que les candidatures semblent pertinentes, mais ne connait pas 

personnellement l’ensemble des personnes. Il nomme qu’il connait bien et aimerait continuer à 

travailler avec les personnes déjà membre du CA qui se représentent.  

 

Le RECSEP demande qui sont les personnes candidates déjà sur le CA, donc qui sollicite un 

nouveau mandat.  

 

Direction aux affaires internes 

Codou explique que Jacqueline Noëlle Soppo Ekame, Ulrich Martel et Ndeodeme Jules siègent 

déjà sur le CA.   
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Résolution Congrès_20260121-09 

ARCTUS propose de déroger des règlements internes pour voter en bloc pour élire 

l’ensemble des candidatures au CA.  

RECSUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 

 

Toutes les personnes candidates sont élues. 

Direction générale 

Nicolas Dionne nomme qu’il va contacter les personnes candidates élues sur le CA dans les 36 

prochaines heures par courriel. Il les félicite pour leur élection.  

 

L’AGEMDEUS demande s’il serait possible d’avoir des collations pour les prochaines instances 

de plusieurs heures ainsi qu’un local plus ergonomique.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier nomme que les collations seront un élément à réfléchir pour une prochaine instance. 

Pour le local ergonomique, cela posait un problème de réservation pour plusieurs heures.   

 

 

9. Élection au Comité aux affaires sociopolitiques  

a) 3 à 10 sièges à combler 

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier explique le fonctionnement et le mandat du Comité aux affaires sociopolitiques du 

REMDUS. Ce comité recommande des orientations au Congrès. Par exemple, les orientations des 

plateformes de revendications électorales sont déterminées par les membres du comité. La durée 

du mandat est d’une année. Le comité à donner le mandat à la direction des affaires politiques et 

externes de revoir le cahier de revendication pour qu’il soit plus bref. La fréquence des rencontres 

du Comité est variable selon le contexte.  
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Marc-Olivier nomme les personnes candidates qui aimerait avoir un siège sur le Comité aux 

affaires sociopolitiques :  

• Guillaume Gagnon Dugas  

• Samuel Coderre  

• Benjamin Courchene  

• Catherine Dubois  

• Ulrich Martel  

• Christophe Richer dit Laflèche  

• Jean Bonet Milord  

• Florence Lepage  

• Casimire Ahmadou Kilas 

 

Résolution Congrès_20260121-10 

RECSEP propose de déroger des règlements internes et de voter en bloc pour l’élection de 

l’ensemble des candidatures au Comité aux affaires sociopolitiques. 

RECSUS appuie. 

Adoptée à l’unanimité 

Toutes les personnes candidates sont nommées 

10. Présentation ALUMO  

 

Direction aux finances et services 

Cécile fait une mise en contexte pour les assurances de l’ASEQ, soit les assurances du REMDUS. 

Cela survient à la suite du renouvellement de l’entente d’assurances avec l’ASEQ pour les cinq 

prochaines années.  

 

Catherine Dionne, conseillère chez l’ASEQ, se présente et explique qu’elle est responsable 

d’aider les associations étudiantes pour l’administration du régime d’assurance.  

 

Catherine explique que l’ASEQ change d’image de marque pour devenir ALUMO d’ici 2027, 

mais cela ne change en rien le fonctionnement. Le régime de l’ASEQ est un régime d’assurance 
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complémentaire pour soutenir la communauté étudiante. C’est un service du REMDUS et non pas 

de l’UdeS. Cela permet d’avoir le plus bas prix possible. L’inscription au régime est automatique, 

il faut donc se désinscrire dans la période permissible. Il existe un bloc santé, un bloc de soins 

dentaires, un bloc vision et un bloc voyage. Chaque bloc couvre une certaine portion des dépenses 

encourues.  

 

AGEMDEUS demande des détails sur les bonifications pour les différents blocs.  

 

Catherine Dionne explique que les soins de la vue ont été bonifiés.  

 

Atieh Delawari demande si le bloc santé couvre tous les types de vaccins.  

 

Catherine Dionne nomme que cela couvre les vaccins non couverts par la RAMQ, notamment 

pour les personnes étudiantes internationales. Elle explique le fonctionnement du réseau ASEQ. 

Une nouveauté est le programme de protection juridique qui offre un accès en moins de 24 heures 

pour une consultation juridique et avoir un avis juridique. Cet aide juridique couvre l’ensemble 

des sphères du droit pour augmenter l’accès à la justice des membres. Un autre nouveau service 

concerne les soins d’affirmation de genre non couverts par la RAMQ ainsi qu’un accompagnement 

juridique pour la transition de genre. Il y a aussi un service de télémédecine qui offre un rendez-

vous en moins de 48 heures. Cela est pratique pour les personnes étudiantes internationales et les 

parents aux études. Le programme conversation touche les soins psychologiques et un soutien de 

moyen à long terme. C’est un service complémentaire avec d’autres consultations psychologiques 

aussi.  

 

ARCTUS demande s’il y a une augmentation des cotisations annuelles et quels seront les prix 

pour l’année à venir.  

  

Direction aux finances et services 

Cécile nomme que cela va coûter 0 $ de plus. En fait, il y a même une diminution de 10 $ 

relativement à l’année 2025. Les prix de la couverture sont gelés pour deux ans.  
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Catherine explique qu’il est possible d’ajouter une personne à charge sur l’assurance de l’ASEQ 

ainsi que des enfants. La période de retrait est jusqu’au 16 février 2026. Les informations 

nécessaires pour faire les réclamations sont accessibles en ligne.  

 

11. Privatisation résidence/logement de l’UdeS (Information) 

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier, la direction aux affaires politiques et externes, explique le dossier de la privatisation 

des résidences de l’Université de Sherbrooke. L’UdeS a transféré la gestion des résidences E et G 

à un partenaire privé. Pour les résidences E, il s’agit d’un mandat de gestion. Pour les résidences 

G, c’est un bail emphytéotique pour 99 ans au Groupe Custeau. Cela touche aussi les terrains 

derrière les résidences de l’école du Mont Sainte-Anne. Face à un manque de financement 

gouvernemental, l’UdeS se tourne vers la privatisation de ses résidences étudiantes. Le REMDUS 

était opposé à l’imposition à ce projet et a priorisé les OSBL. Aucune OBNL n’a pu obtenir de 

contrat en raison des exigences de l’UdeS pour les terrains Mariannhill. C’est donc le privé qui a 

reçu le mandat. La privatisation devait prendre acte à l’automne 2025, mais il y a eu des retards. 

L’UdeS fait des représentations pour un partenariat publique-privé afin de diminuer les coûts et 

financer l’abordabilité, mais cela n’est pas garanti. Le REMDUS craint une diminution de 

l’abordabilité. Le REMDUS souhaite faire une mobilisation pour le logement et les résidences. 

Ainsi, cela nécessite un appui du Congrès et des associations membres du REMDUS.  

 

L’AGEMDEUS demande si le moyen de pression d’un refus de toute la population étudiante 

vivant dans les résidences de payer une augmentation éventuelle des loyers pourrait fonctionner.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier nomme que la privatisation est certaine, mais la question du logement est prioritaire. 

Le moyen de pression de refuser de payer le loyer ne pourra pas faire revenir en arrière la décision 

de l’UdeS. Il est certain que c’est le privé qui va gérer les résidences.  
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Le CEGGAT demande ce qu’il va advenir à l’AGRUS, l’association des personnes étudiantes des 

résidences.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier nomme que le REMDUS a milité pour le maintien de l’AGRUS même si les 

résidences deviennent administrées par le privé 

 

 

Direction générale 

Nicolas Dionne explique que la mobilisation serait des lettres ouvertes, des conférences de presse 

et des représentations auprès d’instances comme le Conseil municipal. Plus il y a de personnes, 

plus il y a de visibilité et de mobilisation.  

 

12. Positions (statutaire) 

a) Positions amenées par le Congrès 

Aucune proposition n’est amenée par les membres du Congrès.  

 

13. Statutaire de la FEUS    

 

La coordinatrice aux affaires externes de la FEUS, Fatou Ramatoulaye Kante, transmet des 

nouvelles de la FEUS. Actuellement, le Conseil exécutif et le Comité de révision des règlements 

généraux travaillent sur une révision des règlements généraux ainsi que des règlements internes. 

La FEUS a effectué sa distribution de produits menstruels pour la session. Elle nomme que 

malheureusement le Carnaval d’hiver a été annuler. Elle nomme que la FEUS fait un sondage pour 

rejoindre l’UEQ. Fatou va effectuer une tournée des associations universitaires au Québec au 

courant du printemps.   

 

L’AGEMDEUS demande si Fatou peut donner davantage de détails sur l’annulation du Carnaval.  
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Fatou Ramatoulaye Kante explique que c’est le CA qui a décidé d’annuler le Carnaval en raison 

d’enjeux logistiques. 

 

14. Statutaire UEQ  

 

Audrey Fortin, vice-présidente de l’UEQ et Flora Dommaget, présidente de l’UEQ, viennent 

présenter le bilan des activités de l’UEQ entre novembre 2025 et janvier 2026. Audrey explique 

les enjeux associés au PL9 pour l’encadrement des signes religieux, car cela touche les professeurs 

et les auxiliaires d’enseignement par l’interdiction de porter des signes religieux. L’UEQ a adopté 

une résolution et envoyé un mémoire pour les consultations lors de la Commission parlementaire 

à venir sur ce projet de loi. Les revendications de l’UEQ pour les études supérieures touchent 

l’augmentation du nombre et du montant des bourses de recherche du Fonds de recherche du 

Québec (FRQ). L’UEQ a fait des demandes pré-budgétaires concernant les bourses du FRQ, la 

prévention des VACS et la rémunération des stages. L’UEQ a préparé sa plateforme de 

revendications pour les élections provinciales. Audrey revient sur les activités de l’« Advocacy 

week » et ses rencontres avec des fonctionnaires et des élus fédéraux. Le caucus de février de 

l’UEQ est en préparation et la nouvelle ministre de l’Éducation supérieure, Martine Biron, sera 

présente.  

 

Yanick George Massanba nomme ses préoccupations dans le financement des facultés à 

l’Université de Sherbrooke, notamment les inégalités pour les personnes étudiantes aux études 

supérieures en sciences humaines.  

 

Audrey de l’UEQ explique qu’elle travaille sur les enjeux des bourses de recherche au provincial 

et au fédéral. À l’échelle de l’UdeS, le REMDUS pourrait peut-être mieux répondre à la question.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier nomme que le REMDUS à lutter pour avoir de meilleures bourses institutionnelles 

et que celles de l’UdeS sont parmi les meilleures au Québec. En revanche, la plupart des bourses 

d’excellence proviennent de donateurs privés qui fixent leurs propres critères.  
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Guillaume de l’ARCTUS rappelle que, pour les personnes étudiantes aux cycles supérieures en 

théologie, le PL9 semble contrevenir à la loi sur la liberté académique. Le gouvernement ne devrait 

pas se mêler de la recherche universitaire.  

 

Flora de l’UEQ nomme que l’usage de la clause dérogatoire permet de déroger aux droits et 

libertés de la Charte des droits et libertés canadienne. L’UEQ est contre le PL9 de même que les 

autres projets de lois restrictifs comme le PL94. 

  

Audrey de l’UEQ affirme que l’UEQ trouve ses projets de loi problématiques 

 

Sabrina de l’AGEMDEUS demande si le Congrès et l’UEQ ont entendu parler des initiatives 

pour boycotter le PL1 sur la Constitution du Québec, notamment celle de la CRUE.  

 

Audrey de l’UEQ nomme que l’UEQ a rapidement rédigé et déposé un mémoire sur le projet de 

Constitution du Québec, de même que passer en Commission parlementaire.  

 

Flora de l’UEQ nomme que l’UEQ a adopté une position contre la manière dont les consultations 

du PL1 ont été menées, c’est-à-dire presque aucunes, ce qui est problématique.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier explique ce qu’est la CRUE. Il nomme que les assos membres du REMDUS sont 

membres de l’UEQ de facto. 

 

AGEG demande quelles sont les propositions de l’UEQ.  

 

Flora de l’UEQ explique les enjeux initiaux avec le PL21 et comment les projets de loi du 

gouvernement empêchent les personnes étudiantes de travailler et d’étudier correctement.  

 

Audrey de l’UEQ nomme que le projet de loi 21 est particulièrement problématique.  
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Sabrina de l’AGEMDEUS demande si la pétition implique une signature de chaque association 

membre du REMDUS. 

  

Flora de l’UEQ indique que non, pour la pétition contre le PL9, ce sont des signatures 

individuelles.  

 

Le RECMUS nomme l’augmentation du montant minimal des personnes étudiantes 

internationales pour étudier au Québec et demande quelle est la position de l’UEQ sur l’abolition 

du Programme de l’expérience québécoise (PEQ).  

 

Flora de l’UEQ explique que la revendication de l’UEQ est une clause grand-père pour les 

personnes étudiantes déjà au Québec.  

 

L’AGEMDEUS nomme que le PL9 ne touche pas les stagiaires et les personnes surveillantes sur 

l’heure du midi, car ces personnes ne sont pas considérées comme ayant un pouvoir d’autorité. 

 

Flora de l’UEQ ajoute que depuis le PL94, toute personne travaillant en éducation ne doit pas 

porter de signes religieux. Cela est problématique pour les stagiaires qui ne sont même pas 

rémunérés. Le flou du PL94 est de qui dépends les stagiaires en éducation : les centres de service 

scolaire ou les universités ? Le flou est tellement grand que l’UEQ à consulter des avocats et 

l’organisme Juripop.  

 

Le REMSUS se demande où en est le dossier de la rémunération des stages.  

 

Audrey de l’UEQ continue de pousser le dossier, notamment en collaboration avec le syndicat 

des personnes stagiaires en éducation. Les revendications électorales de l’UEQ touchent la 

rémunération des stages et la syndicalisation.  

 

 

15. Divers  
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Direction générale 

Nicolas Dionne indique qu’à partir de demain, le 22 janvier 2026, les postes pour le comité de 

direction sont ouverts aux candidatures. Ainsi, les associations vont recevoir des demandes de 

lettres de recommandation des personnes candidates.  

 

Direction aux affaires internes 

Codou nomme que rédiger une lettre de recommandation n’oblige pas de voter pour cette personne 

lors du Congrès du mois de mars.  

 

Le RECSEP demande s’il y a des mises à jour sur le dossier des frais indirects de la recherche.  

 

Direction aux affaires internes 

Codou va reprendre le dossier et donner une mise à jour dès que possible.  

 

Direction aux affaires politiques et externes 

Marc-Olivier remercie les personnes représentantes des associations membres de leur présence 

pour faire vivre la démocratie étudiante et nomme qu’il y aura des collations au prochain congrès.  

 

16. Clôture de la réunion   

Le Congrès se termine à 21h05 à la suite de l’épuisement des points.  

 


