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ASSEMBLEE GENERALE DU REMDUS

8 mai 2024 a partir de 12h
En formule hybride sur Teams et au local A3-113

LISTE DE PRESENCES
Bilodeau, Tamara
Camille, Audrée Betsa
Crevier, Gabrielle
Dionne, Nicolas
Guertin, Rachel

Jacob, Marc-Olivier
Latulipe, Dominick
Pourcel, Violaine
Radosevic-Batardy, Cécile
Roy, Vincent

Samson, Marie-Jacques
Simard, Jasmine

Soldi, Najat

Touil, Nawfel

1. OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE

Constatation du quorum a 12h03. Comme il s’agit de la 3°™ reprise d’'une méme assemblée par faute d’atteindre
le quorum les premiéres fois, le quorum est constitué des personnes membres présentes.

2. ELECTION DU PRESIDIUM D’ASSEMBLEE

Gabrielle Crevier suggére a I'lassemblée de nommer Jacob Racicot-Neeser a la présidence et Samuelle Dufour au
secrétariat.

PROPOSITION AG_20240508-01
Tamara Bilodeau propose que le présidium d’assemblée soit constitué de Jacob Racicot-Neeser a la présidence et
de Samuelle Dufour au secrétariat.

e Vincent Roy appuie.

e Adoptée a I'unanimité.

3. LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR
L'ordre du jour est lu par la présidence d’assemblée.

PROPOSITION AG_20240508-02

Vincent Roy propose I'adoption de I'ordre du jour tel que présenté.
e Tamara Bilodeau appuie.
o Adoptée a l'unanimité.



4, ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE DU 31 MAI 2023

PROPOSITION AG_20240508-03

Vincent Roy propose I'adoption du proces-verbal de I’Assemblée générale du 31 mai 2023.
e Tamara Bilodeau appuie.
e Adoptée a l'unanimité.

5. RAPPORTS ANNUELS

a. Direction Générale

Gabrielle Crevier, Direction générale, se présente et elle présente son rapport annuel. Les faits saillants sont :
- Gestion des ressources humaines : mise en ceuvre des rencontres de suivi avec le Comité de direction et
I’équipe permanente;
- Réorganisation des postes au sein du Comité de direction;
- Création d’un nouveau site internet;
- Mise a jour des politiques et des réglements du REMDUS;

- Adoption de la Politique de gestion des demandes liées au CPE et de la Politique sur la protection des
renseignements personnels.

b. Direction aux affaires politiques et externes

Nicolas Dionne, Direction aux affaires politiques et externes, se présente et il présente son rapport annuel. Les
faits saillants sont :

- Représentations externes;

- Entretien de relations avec différents acteurs (autres associations, paliers gouvernementaux, instances de
I"'UEQ, CASA, etc.);

- Représentation locale et communautaire : siege sur le Comité de coordination de solidarité populaire
Estrie;

- Gains au niveau fédéral avec I'augmentation des bourses;
- Signature d’une entente avec I’'UTILE pour un immeuble locatif réservé aux membres du REMDUS;
- Dépot de plusieurs mémoires par le REMDUS.

Tamara Bilodeau se questionne sur les recommandations du REMDUS dans le mémoire déposé a Election
Québec. Nicolas Dionne lui précise quelles étaient les recommandations en mettant I'emphase sur celle de
favoriser le vote municipal sur le campus.

c. Direction aux affaires internes

Marc-Olivier Jacob, Direction aux affaires internes, se présente et il présente le rapport annuel du mandat 2023-
2024. 1l a commencé son mandat en novembre 2023. Les faits saillants sont :

- Tournée des associations de cycles supérieurs et suivis aupres de I'Université de Sherbrooke;
- Siége sur le CA du CPE Coeur des mésanges;
- Sondage de notoriété du REMDUS et de ses services;



- Déploiement de salles d’alimentation pour les bébés sur le campus principal et distribution gratuite des
cartes La FAMeUSe;

- Visibilité du Bureau des droits étudiants du REMDUS.

d. Direction aux activités étudiantes

Nawfel Touil, Direction aux activités étudiantes, se présente et il présente le rapport annuel du mandat 2023-
2024 de son poste. Il est arrivé au REMDUS en octobre 2023. Les faits saillants sont :

- Organisations d’événements et d’activités;
- Collaboration avec les associations et regroupements étudiants déja en place;
- Diversification des activités.

Tamara Bilodeau demande si le REMDUS organisera des activités lors de la session d’été. Nawfel Touil énumere
la liste des activités prévues.

e. Direction aux finances et services

Cécile Radosevic-Batardy, Direction aux finances et services, se présente et elle présente son rapport annuel. Les
faits saillants sont :

- Réception du rapport de I’Autorité des marchés financiers au sujet des régimes d’assurances collectives
offertes par le REMDUS;

- Sondage pour la notoriété du REMDUS;
- Continuation du programme de bourses d’implication du REMDUS;
- Implication dans différents comités en matiere d’environnement.

Tamara Bilodeau demande si le REMDUS envisage élargir la couverture d’assurances collectives pour que les
frais de transition de genre soient couverts. Cécile Radosevic-Batardy soulévera le point avec I’ASEQ puisque le
REMDUS est actuellement en période de négociation de couverture d’assurances collectives.

f. Conseil administration

Vincent Roy, président du Conseil d’administration du REMUDS, se présente et il présente le rapport annuel du
Conseil d’administration. Les faits saillants sont :

- Augmentation de la cotisation;

- Versement de bourses d’implication;

- Entente avec I'UTILE;

- Représentation externe faite par le Comité de direction.

Vincent Roy suggere de scinder I'adoption du rapport annuel du Conseil d’administration et les rapports annuels
des membres du Comité de direction.

PROPOSITION AG_20240508-04
Dominic Latulipe propose I'adoption du rapport annuel du Conseil d’administration.



e Dorothée Perron appuie.
e Adoptée a l'unanimité.

PROPOSITION AG_20240508-05

Dominic Latulipe propose I'adoption des rapports annuels des membres du Comité de direction.
e Tamara Bilodeau appuie.
e Adoptée a 'unanimité.

6. RATIFICATIONS DES MODIFICATIONS DES REGLEMENTS GENERAUX

Gabrielle Crevier présente les ratifications aux réglements généraux proposées par le Conseil d’administration.
L'Assemblée consultative recommande a I’Assemblée générale de les ratifier.

a. Articles 74.4, 75, 76 et 77

Dans ces ratifications, il est notamment prévu que les résultats du référendum soient communiqués par courriel.
On a ajouté la possibilité de contester le processus référendaire et les résultats dans les 30 jours de la
communication des résultats référendaires.

b. Article 45.3

Il est prévu que les membres du Congres puissent siéger aux comités institutionnels de I'Université de Sherbrooke.
L'ajout stipule que ces personnes doivent remettre un rapport et balise le nombre de rencontres qui peuvent étre
manquées.

PROPOSITION AG_20240508-06
Tamara Bilodeau propose de ratifier les modifications aux articles 45.3, 74.4, 75, 76 et 77.
e Dominic Latulipe appuie.

o Vincent Roy propose d’amender la proposition pour ajouter « jours » a |'article 77.1.
o Tamara Bilodeau appuie.
o Adoptée a l'unanimité.

e Adoptée a majorité avec la modification proposée par Vincent Roy.
7. ADOPTION DES ORIENTATIONS ANNUELLES DU REMDUS

Gabrielle Crevier présente les orientations annuelles du REMDUS :
- Implication étudiante ;
- Parents aux études ;
- Activités sociales ;
- Assurances collectives ;
- Transition écologique ;
- Conditions étudiantes et liberté académique ;
- VACS: acteur de sécurité ;
- Santé et bien-étre ;
- Logement étudiante ;



- Personnes étudiantes en situation de vulnérabilité et EDI ;
- Personnes étudiantes internationales ;
- Enjeux politiques.

La présidence d’assemblée mentionne que les orientations ont été adoptées en Congres et doivent maintenant
étre ratifiées par I’Assemblée générale.

PROPOSITION AG_20240508-07

Tamara Bilodeau propose de ratifier 'adoption des orientations annuelles.
e Dominic Latulipe appuie.
o Adoptée a l'unanimité.

8. ELECTION DES MEMBRES DU CONGRES EN TANT QUE NON-MEMBRES D’UNE ASSOCIATION
REPRESENTANTE (3 SIEGES)

Gabrielle Crevier présente le Congres, soit I'instance politique ou les décisions sont prises. Les associations
facultaires ou de programme siegent au Congrés, mais il y a toutefois des personnes qui sont non-membres d’une
association représentante qui y siegent également. Ce sont ces sieges qui sont présentement en élection.

La présidence d’assemblée mentionne qu’aucune candidature ne lui a été transmise avant I'assemblée, mais qu'’il
est toujours possible de se présenter séance tenante.

Personne ne se manifeste.
9. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS

Jacob Racicot-Neeser, technicien comptable du REMDUS, présente les états financiers vérifiés de I'année 2022.
Parmi les faits saillants qu’il mentionne, ilya:
- La hausse des revenus de 7000 $ grace aux cotisations étudiantes, aux activités et aux revenus d’intérét ;
- L’augmentation des dépenses proviennent surtout de I'augmentation des salaires et de I'augmentation
du nombres de personnes employées au REMDUS.

Jacob Racicot-Neeser, technicien comptable du REMDUS, présente les états financiers de I'année 2023. Parmi les
faits saillants qu’il mentionne, ily a:
- La contribution au fonds CLE de 800 000 $ (projet de I'UTILE), considérée en actif puisque le projet n’est
pas réalisé encore. La contribution passera en charge lorsque le projet se réalisera ;
- L’augmentation des revenus de cotisations étudiantes puisqu’elles sont dorénavant indexées ;
- Larémunération des personnes employées est le poste de dépenses le plus important ;
- L’année s’est cléturée avec un déficit de 500065.

La présidence d’assemblée mentionne que les états financiers ne sont pas sujets a adoption et qu’il s’agit
simplement d’une présentation.

10. NOMINATION D’UNE PERSONNE VERFICATRICE DES COMPTES

Jacob Racicot-Neeser présente le cabinet Fortier CPA Inc. et Nathalie Fortier. Il mentionne que Mme Fortier
connait bien la maniére de fonctionner du REMDUS. Il recommande a I'assemblée de poursuivre avec ce cabinet.



PROPOSITION AG_20240508-08
Vincent Roy propose de nommer le cabinet Fortier CPA Inc. en tant que vérificateur de comptes pour effectuer

une mission d’examen.
e Tamara Bilodeau appuie.
o Adoptée a l'unanimité.

11. DIVERS
Aucun point divers.
12. FERMETURE DE L’ASSEMBLEE

L’Assemblée est levée a 13h09.



