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Congrés du REMDUS
19 novembre 2025 a 18h — Faculté de médecine et des sciences de la santé (Z8-1049-
1050) par Teams
Procés-verbal
Présences
Personnes représentantes
Nom Association
Mathis Nadeau REEUS
Lauren Cavallier AGECSDUS
Dauryann Oillo AGECSDUS
Benedicte Anila AGECSDUS
Catherine Lampron AEMDHUS
Ulrich Martel CEGGAT
Marc-André Fournier ADEMFUS
Amira Abou-Aichi RECMUS
Antoine Lamontagne RECMUS
Christophe Richer dit Lafleche RECMUS
Florence Lepage REMSSUS
Angélique Caron REMSSUS
Laura Fequino RECSEP
Cédric Lavallée RECSEP
Léopold Messina RECSEP
Sarah Lachance AGEG
Alycia Soulas AGEG
Bianca Martin AGEMDELCUS
Carole Younan ARCTUS
Catherine Dubois AGEMDEUS
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Comité de direction

Nom

Poste

Codou Fadila Fall

Direction aux affaires internes

Marc-Olivier Jacob

Direction aux affaires politiques et externes

Lamyae Jdid

Direction aux affaires académiques

Cécile Radosevic-Batardy

Direction aux finances et services

Présidium
Nom Fonction
Elie Leblanc Présidence
Sabrina Demers Secrétariat

Personnes observatrices/invitées

Nicolas

Dionne

Ouseini A. Adamou

Alicia Rodgers

Vincent Roy

Gabriel

Francis

Loic Demoulin

Shirley Meyer
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1. Ouverture de la séance
La direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob) salue le congres et explique
sa présence en ligne en raison de sa présence a Ottawa pour Advocacy week avec 1’Alliance
canadienne des associations étudiantes (CASA-ACAE).

Le quorum est constaté a 18h08 par le comité de direction.

2. Election du présidium
Le comité de direction suggére Elie Leblanc a la présidence d’Assemblée et Sabrina Demers au

secretariat d’Assemblée.

Résolution Congreés_202511-19-01
RECMUS reprend la proposition.
AGEG appuie.

Aucune demande de vote.

La proposition est adoptée a I’unanimité.

3. Lecture et adoption de ’ordre du jour
La présidence d’ Assemblée soumet pour adoption I’ordre du jour aux membres du Congres.

Que [’ordre du jour soit adopté tel que présenté.

Résolution Congrés 20251119-02
RECMUS reprend la proposition.
REEUS appuie.

Aucune demande de vote.

La proposition est adoptée a I’'unanimité.

4. Adoption des procés-verbaux
a) Proceés-verbal du 15 octobre 2025 (Séance ordinaire)

Que le proces-verbal du 15 octobre 2025 soit adopté tel que présenté.

Résolution Congreés 20251119-03
AGEG reprend la proposition.
RECMUS appuie.

Aucune demande de vote.

La proposition est adoptée a I’unanimité.
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5. Tour de table du comité de direction

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)

I1'y a eu beaucoup de suivis au niveau des assurances et des finances. Explique qu’il y a un recours
collectif actuellement contre les assurances collectives étudiantes de McGill et Concordia. Le
REMDUS n’est pas concerné. La procédure judiciaire devrait prendre plusieurs années. A
participé¢ aux axes stratégiques de 1’UdeS. Se partagent les taches de la direction générale
actuellement. La période de dépdt pour obtenir une bourse d’implication vient de se clore. Un

comité se penchera sur les candidatures prochainement.

Pas de question

Direction aux affaires internes (Codou Fadila Fall)

A travaillé sur le camp de formation et les informations ont été transmis aux associations
¢tudiantes. A aussi travaillé sur les activités a venir, dont le calendrier de 1’avent. Il y a un
formulaire a remplir pour des trucs gratuits. A eu des rencontres avec le Réseau estrien sur la
diversité sexuelle et de genre. Beaucoup de choses se passe concernant cette communauté. Il y a
une collaboration avec 1’Université Bishop’s pour la semaine de ’arc-en-ciel. De plus, il y a
beaucoup de suivis avec les associations ¢tudiantes. Travaille sur le spectacle de la rentrée d’hiver
et la rentrée a Longueuil. Travaille avec la FEUS sur un projet pour des produits sexuels gratuits.
Participe a plusieurs rencontres de comité. Desjardins annonce 1’ouverture de bourses pour les
personnes ¢tudiantes internationales au premier cycle. L’année prochaine il y en aurait aussi pour
les cycles supérieurs. Finalement, il y a eu un petit accident d’autobus a la Virée gourmande des

comptonales, mais aucun blessé.

Pas de question

Direction aux affaires académiques (Lamvae Jdid)

A eu deux semaines de vacances. A travaillé avec 'université pour repenser la formule des
journées réd-action pour qu’elle soit plus inclusive. L’universit¢ a actuellement un enjeu

budgétaire, donc il n’y a pas de retour a ce sujet. Il y a un gros probléme avec 1’exclusion de
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programmes en génie et en sciences touchant surtout la supervision des personnes étudiantes
internationales. A commencé a soumettre des rapports a la faculté de génie et la faculté de sciences
et prévoit faire un sondage. Concernant le CPE, il y a eu un moment difficile, mais c¢’est mieux
apres plusieurs rencontres. Environ 35 a 40 cartes ont été distribuées pour la Fameuse. Concernant
les salles d’allaitement, il y a eu un changement de direction au Mouvement allaitement Québec,
une rencontre est prévue la semaine prochaine et le matériel est acheté pour concrétiser le tout. La

premigére séance de service de conférence est planifiée la semaine prochaine sur I’TA.

Le RECSEP entre dans la sallea 18 :17.

AGEG
Veut s’assurer que le REMDUS ne fasse pas des choses que leur association étudiante fait déja

concernant les enjeux a la faculté de génie.

Direction aux affaires académiques (Lamyae Jdid)

L’idée c’est de collaborer et se compléter. L’idée c’est d’avoir plus de poids.

AGEG

Pourquoi la formule change pour les journées rédaction?

Direction aux affaires académiques (Lamyae Jdid)
I1'y a du gaspillage de nourriture, il n’y a pas beaucoup de personnes qui participent, la salle n’est
pas adéquate. Les personnes ¢étudiantes demandent une formule plus attrayante et un

environnement propice a la rédaction.

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)
Pour les journées rédaction, il y a aussi une nouvelle équipe au rectorat. Il y a beaucoup de choses
arevoir. C’est intéressant d’analyser ce qui ne fonctionne pas et ce qui fonctionne dans une optique

d’amélioration.
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Direction aux affaires académiques (Lamyae Jdid)

I1'y a aussi un déficit a ’université et donc elle revoit son budget.

AGEG
Ne pense pas que ¢a ne fonctionne pas. Toutefois, selon la formule actuelle, il y a peu de chances

qu’il y ait plus de 20 personnes.

Direction aux affaires académiques (Lamyae Jdid)

La personne peut trouver la capsule répétitive aussi. Les personnes veulent aussi de plus grandes
salles et qu’elles soient plus éclairées. Elles veulent aussi des temps de réseautage pour comprendre
la réalité de chacun et sortir de 1’isolement. Quand on parle de repenser, c’est ajuster la formule

actuelle.

Pas d’autres questions

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)

Il'y a eu I’organisation du débat électoral a la mairie de Sherbrooke organisé en collaboration avec
la FEUS. Des entrevues se sont tenues dans les médias, concernant entre autres 1’installation de
bureaux de vote pour les élections municipales sur le campus, la présentation de la plateforme
¢lectorale et pour parler des coupes en enseignement supérieur avec la FEUS, BUSRC et I’'UEQ.
(Ca a été repris dans différents bulletins de nouvelles. Il y a eu beaucoup de préparation pour le
caucus de I’'UEQ qui a eu lieu la fin de semaine derniére et pour la semaine Advocacy week qui se
tient actuellement. En amont, il y a eu des rencontres préparatoires, des lectures et des suivis avec
I’'UEQ. Il y a eu un CA de I’'UEQ a la fin du mois. Il y a aussi beaucoup de travail avec le milieu
communautaire a Sherbrooke. Le REMDUS est membre du SPE et il a participé a I’écoute du
budget fédéral collective et a leur AGA. Plusieurs positions seront abordées au congres du mois
de janvier a la suite de ces rencontres. Il y a aussi eu le CA de la Coop et d’autres suivis avec les

autres associations étudiantes externes avec qui le REMDUS entretient des liens.

Pas de questions
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6. Tour de table des associations représentantes du REMDUS

AGEG
Ont fait des activités, dont a 1’institut quantique. Un 5 a 8 de Noél est en préparation. Un congrés
est prévu intra-faculté pour février. Il y a aussi une distribution de produits menstruels. Un courriel

sera envoy¢ en lien avec 1’abolition du PEQ en appui a la communauté étudiante internationale.

REUS

Il'y a eu les retrouvailles des derniéres cohortes d’économie.

RECMUS
Un party d’Halloween a été organisé, de méme qu’un movie night. 11 y a des discussions avec la
durée des études, surtout a la maitrise qui est problématique. Dans certains programmes c’est 3

ans %.

RECSEP

Il y a eu plusieurs événements de rédaction avec des gens de recherche. Il y a une rencontre
départementale. Le recteur prévoit modifier les termes de financement des professeurs. Un comité
a été créé pour se pencher la-dessus et ¢a retire du financement pour les personnes étudiantes en

recherche.

CEGGAT

Se préparent pour une soirée festive pour le temps des fétes.

REMSSUS

Ont travaillé au sujet de la rémunération des stages pour la journée du 10 novembre. Ont réussi a
réunir quelques personnes (5) qui sont allées manifester a Montréal. Ont organisé une study date
pour faciliter I’échange entre les personnes étudiantes. Organisent une activité pendant le temps

des fétes pour briser I’isolement.
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AGECSDUS

Depuis octobre, il y a eu un concours d’Halloween. Il y a des denrées alimentaires dans leur local.
Il y a eu recrutement d’une personne pour représenter les personnes a la recherche. Il y aura
recrutement aussi pour les communications. Il y a une retraite d’écriture en organisation pour

I’hiver.

ADEMFUS

Un événement journée carriére est prévue en janvier avec une trentaine d’employeurs.

ARCTUS
Ont fait la réélection des membres de ’ACTUS et le CE. Ils commencent a travailler sur le

colloque étudiant prévu en mai.

AGEMDELCUS

Fonctionnent avec un CE trés réduit, donc ¢a ne bouge pas beaucoup. Dépendent beaucoup du

département qui organise des journées de rédaction. La seule activité prévue est le souper de Nogl.

AEMDHUS

Ont tenu une deuxieme vague d’élection pour le CE et il manque toujours quelqu’un a la
coordination. Il y a un traditionnel colloque étudiant prévu a la fin avril et une revue d’histoire est
disponible en ligne. Un nouveau projet est d’organiser des rencontres entre historiennes. Il y a des

coupes dans le département d’histoire, donc des cours sont annulés et ils suivent ¢a de pres.

AGEMDEUS
Ont participé a la campagne de syndicalisation des stagiaires organisées par la CSQ. Le nouveau

CE a ét¢é accueilli et des activités sociales sont planifiées pour I’année.

7. Election au comité de direction du REMDUS
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a) Direction générale
Présidence d’élection (Vincent Roy)
La présidence d’élection prend la parole pour procéder a 1’élection du poste de direction du
REMDUS. Explique que le réglement prévoit que c’est le président du CA du REMDUS qui
s’occupe des procédures d’¢lection. Mentionne que deux candidatures ont été recues dans les
temps prescrits et selon les conditions prévues aux réglements internes. Invite les candidats a
choisir I’ordre de passage. Pour les personnes votantes, il les invite a le mentionner si elles n’ont

pas regu I’invitation pour voter.

Ousseini A. Adamou sort de la salle a 18 :43

RECSEP

Mentionnent ne pas avoir regu 1’acces a leurs 3 votes.

Présidence d’élection (Vincent Roy)
Indique comment y avoir acces. Laisse la parole au premier candidat et lui laisse 5 minutes pour

se présenter.

Nicolas Dionne

Procede a sa présentation au poste de direction générale. Explique le r6le du REMDUS selon lui,
explique son historique comme membre du comité de direction du REMDUS et les enjeux qu’il
remarque. Explique pourquoi il se présente au poste, son parcours en études politiques appliquées
et athlete engagé, de méme que les compétences qu’il a développées dans les dernicres années. A
été impliqué dans le comité de direction du REMDUS entre 2023 et 2025. Dit bien comprendre le
milieu de I’engagement étudiant. Explique pourquoi avoir quitté aprés son deuxiéme mandat pour
des raisons professionnelles et pourquoi il choisit de se présenter aujourd’hui. Il voit les projets
suivants a venir au REMDUS : projet de logements étudiants avec I’UTILE; nouveau comité de
direction a I’UdeS et I’importance du dialogue; les élections provinciales s’en viennent en 2026.
Selon lui, ¢’est une année déterminante pour la communauté étudiante. Il désire étre accessible et

présent sur le terrain.
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CEGGAT

Comment caractérises-tu ton style de gestion?

Nicolas Dionne
I1 aime travailler en équipe et ne veut pas imposer sa vision. Il tend la main aux personnes qu’il

cotoie. Mentionne que c¢’est un leadership rassembleur et se dit flexible.

CEGGAT

Comment géres-tu une situation de conflit?

Nicolas Dionne
Pour lui, la communication c¢’est la clef. Parler et écouter c’est la base. Peu importe le nombre de

personnes touchées, il veut parler a tout le monde pour atténuer 1’enjeu. Il peut aussi aller voir le

CA.

Nicolas Dionne quitte la salle a 18 :50

Ousseini A. Adamou entre dans la salle a 18 :51

Ousseini A. Adamou

Procéde a sa présentation au poste de direction générale. Est au doctorat a la faculté de droit depuis
3 ans. A deux maitrises €galement. Se dit engagé dans ’université et s’est impliqué dans des
associations étudiantes au Maroc dans le passé. Mentionne que ses implications au Maroc
ressemblaient au modele du REMDUS comme c’était aussi dans une confédération. Dit avoir eu
des interactions politiques dans ce role aussi. Pense avoir une expérience intéressante a apporter
au REMDUS autant avec I’institution qu’avec les organismes partenaires. Veut se rapprocher des
associations étudiantes, notamment en participant a leurs rencontres si c’est possible. Il veut aussi
faire connaitre le REMDUS et soutenir les activités étudiantes. Veut se pencher sur les enjeux
¢tudiants : financement, parcours étudiant. Dit connaitre certaines difficultés étudiantes a

Sherbrooke comme les enjeux des personnes étudiantes internationales. Veut aussi se pencher sur
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le travail a temps partiel aussi des personnes étudiantes comme il manque de financement

actuellement. Se dit disponible pour accompagner les personnes étudiantes a travers le REMDUS.

RECSEP
Connais-tu les dossiers sur lesquels le REMDUS travaille et as-tu rencontré 1’équipe du comité

de direction actuel?

Ousseini A. Adamou
A rencontré 1’équipe. Pour les dossiers, il mentionne qu’il y a un enjeu de confidentialité. Rapporte
qu’il y a des enjeux avec les programmes de bourses et les activités quotidiennes aussi avec les

membres.

RECMUS
Quelle est ta stratégie pour faire plus connaitre le REMDUS?

Ousseini A. Adamou

Selon lui, ce serait en faisant des activités. Penser a une ou deux qui permettraient de fédérer encore
plus les associations étudiantes autour de ces activités. Ca pourrait étre une compétition sportive
par exemple. Il pense aussi a une activité académique qui permet de mettre de 1’avant des profils,

de I’excellence ou encore des stagiaires et ce inter facultaire.
Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)

Pourquoi maintenant postules-tu pour la DG et pas avant alors que d’autres postes étaient

ouverts? Pourquoi n’étais-tu pas dans ton association facultaire?

Ousseini A. Adamou
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I1 a voulu observer son milieu et voir les opportunités. Par son expérience, il se sentait interpelé
par le poste de direction générale. Ca lui faisait penser a son implication antérieure. Dit qu’il a
toujours été présent dans les réunions de son association étudiante de programme et s’est impliqué

dans les prises de position.

Ousseini A. Adamou quitte la salle a 19 :00

Présidence d’élection (Vincent Roy)

Invite les associations étudiantes a poser leurs questions en I’absence des personnes candidates.

CEGGAP
Dit aimer la candidature de Nicolas Dionne, comme il connait déja bien le REMDUS. Il a récolté
5 lettres pour appuyer sa candidature, alors que 3 était nécessaire. Trouve que c’est bien pour un

poste de direction générale.

RECSEP
Mentionne que Nicolas Dionne a toujours mené les projets. Il a toujours été impliqué et c’est une
personne sur qui on peut compter. Il est toujours présent et ameéne de bonnes idées. C’est une bonne

personne pour le poste et il connait bien les dossiers.

RECMUS

Est d’accord avec les propos des associations étudiantes précédentes. Leur association étudiante
aurait appuyé¢ la candidature ¢galement si elle I’avait su. Ont déja discuté avec Ousseini A.
Adamou et ne sentaient pas qu’il était ouvert aux recommandations. Le trouvaient réticent aux

opinions des autres.

Direction aux affaires internes (Codou Fadila Fall)
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Partage aussi I’avis du RECMUS comme elle a cotoyé Ousseini A. Adamou dans la faculté de
droit. Pense que ce serait difficile de travailler avec lui. Si cette personne est élue, pense

démissionner.

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)
Partage aussi 1’avis du RECMUS comme elle a aussi cotoyé Ousseini A. Adamou dans la faculté
de droit. Pense que dans un role de leadership ce n’est pas idéal et prévoit aussi déposer sa

démission si cette personne est élue.

REEUS
Comment c’était de travailler avec Nicolas Dionne, considérant qu’il était dans 1’équipe de

direction du REMDUS avant?

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)
Mentionne que c’est un collégue en or. Il est parti en bon et due forme. Il était disponible aprés
son départ aussi pour soutenir I’équipe. Il écoute bien et est bienveillant. Dit I’avoir vu évoluer et

est confiante face a sa candidature au poste de direction générale.

Présidence d’élection (Vincent Roy)

Explique le fonctionnement de 1’élection et invite les membres a voter.

Résultats du vote :
- 16 pour Nicolas Dionne
- I pour Ousseini A. Adamou
- 0 pour laisser le poste vacant
Nicolas Dionne est élu a majorité.

Les candidats entrent dans la salle a 19 :07.

Présidence d’élection (Vincent Roy)

La présidence d’élection annonce le résultat de I’¢élection et met fin a la procédure d’¢élection.
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8. Nomination — Comité a I’'UdeS

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)

Il procéde a I’explication des différents comités de 1’'UdeS. Certains de ces comités a 1’UdeS ont
un siege réservé au REMDUS. IIs sont présentés dans 1’objectif de recruter des membres du
congres qui seraient intéressés a participer aux rencontres de ces comités. Il y a deux comités cette
année : TOPARE; Conseil des études et le Conseil universitaire. La récurrence des rencontres est
mentionnée, de méme que la durée des mandats. Explique aussi les exigences pour participer aux
comités, dont informer le REMDUS dans les plus brefs délais. Invite les personnes intéressées a

se présenter a le mentionner.

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)
Ce ne sont pas des rencontres qui s’alternent, ce sont des rencontres qui se suivent. C’est tous les

mercredis dans 1’aprés-midi pour le Conseil universitaire.

AGEG

C’est une fois aux 2 mois?

Direction aux finances et services (Cécile Radosevic-Batardy)

C’est une fois par mois.

Présidence d’Assemblée (Elie Leblanc)
Aucune candidature pour la TOPARE. Alicia Soulas et Alicia Rogers se présentent au Conseil des

études et le Conseil universitaire.

Alicia Rogers quitte la salle a 19 :17.

Alicia Soulas
Se présente comme VP aux finances de I’AGEG, dans 1’équipe des cycles supérieurs. Se dit
intéressée par ces comités comme elle était a la VP aux cycles supérieurs en génie. S’est beaucoup

intéressée au parcours des personnes étudiantes aux cycles supérieurs. En étant a I’AGEG, elle se
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sent limitée comme ¢a se passe plus haut. Parle d’un questionnaire qui avait eu lieu en génie qui
¢tait monté au vice-rectorat des études. Aimerait porter la voix des personnes étudiantes aux cycles

supérieurs. Mentionne que c’est par pur intérét.

Aucune question

Alicia Soulas quitte la salle a 19 :18.

Alicia Rogers entre dans la salle a 19 :18.

Alicia Rogers
Se présente comme étudiante a la maitrise en immunologie et prévoit poursuivre au doctorat. A
des projets de devenir enseignante a 1’UdeS. Trouve que c’est un beau monde de s’impliquer la-

dedans. Ca lui permettrait d’étre une meilleure enseignante de représenter les personnes étudiantes.

Alicia Rogers quitte la salle a 19 :20.

Présidence d’Assemblée (Elie Leblanc)

Explique le fonctionnement du vote.

Résultats du vote :

- 14 pour Alicia Soulas

- 3 pour Alicia Rogers

- 0 pour laisser le poste vacant
Alicia Soulas est élue a majorité.

Les candidates entrent dans la salle a 19 :22.

Présidence d’Assemblée (Elie Leblanc)

La présidence d’ Assemblée annonce le résultat.

9. Positions (statutaire)
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a) Positions amenées par le Congreés
CEGGAT
A remarqué que le REMDUS n’a aucune position sur la rémunération des stages dans le cahier de

positions.

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)

Mentionne que le REMDUS a des positions sur le sujet.

CEGGAT

C’est quoi la position?

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)

Une des positions concerne ’inclusion des personnes stagiaires dans le Code du travail canadien,
ce qui insinue qu’elles seraient alors rémunérées et considérées comme des personnes
ntravailleuses. Ne connait pas la seconde position par cceur, mais elle est davantage orientée vers

le gouvernement du Québec.

CEGGAT
En effet, la position c’est que le gouvernement du Québec rémuncre les stages. Donc notre

commentaire est caduc.

AGEG
Aimerait que le REMDUS se positionne contre I’abolition du PEQ. Formule la position suivante :
Que le REMDUS se positionne contre toute réforme restrictive du programme de [’expérience

queébécoise (PEQ) et qu’il se positionne contre son abolition.

Résolution Congres 20251119-04
AGEG propose

CEGGAT appuie.

Aucune demande de vote.

La proposition est adoptée a I’unanimité.
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Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)
Le REMDUS n’a pas de position la-dessus, mais est inquiet tout comme I’UEQ. Le REMDUS va
étre de pair avec ’UEQ. Il y a plusieurs mobilisations qui s’organisent partout au Québec, dont

une cette semaine. L’UEQ était présente, mais lui ne pouvait pas étre la comme il était a Ottawa.

Nicolas Dionne
Dit qu’il y a une position dans le cahier de position qui date de 2020. Veut s’assurer que tout le
monde est & ’aise avec cette position. A 1’époque, le REMDUS s’était déja positionné contre le

PEQ dans sa forme actuelle.

Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)
La position qui date de 2020, Nicolas Dionne a raison. Il faudrait vérifier les PV de 2020 pour
comprendre la réflexion derriére. Néanmoins, il trouve pertinent de modifier la position de 2020

comme le PEQ est aboli. Peu importe la position, le REMDUS va dénoncer ’abolition du PEQ.

Ousseini A. Adamou quitte a 19 :30.

10. Statutaire FEUS (flottant)
Direction aux affaires politiques et externes (Marc-Olivier Jacob)
Fatou Ramatoulaye Kante, coordonnatrice aux affaires externes de la FEUS n’a pas pu se joindre

ce Soir.

11. Statutaire UEQ (flottant)
Sabrina Demers, coordonnatrice a I’enseignement supérieur, présente un apercu de 1’actualité et
des dossiers en cours dans les derniéres semaines a I’Union étudiante du Québec : 52° caucus,
écriture en court du mémoire sur le projet de loi constitutionnelle (PL1); mobilisation pour
dénoncer I’abolition du PEQ; points de presse en région dans le cadre de la campagne L’austérité
frappe en enseignement supérieur, dont a Sherbrooke avec le REMDUS; résultats de 1’enquéte

nationale Temps pour toi de ’OSMEES a venir au début décembre; lettre ouverte pour demander
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la bonification des bourses au FRQ en circulation; réaction vidéo de I’'UEQ a la lettre de la CRCAQ

envoy¢e a la ministre de I’Enseignement supérieur.

Aucune question

12. Divers

Aucune autre intervention

13. Cloture de la réunion

Sous écoulement de [’ordre du jour, I’Assemblée est levée a 19 :37.



