Congrés du REMDUS

18 juin 2025 a 18h — Local A2-1021 et par Teams

Présences

Procés-verbal

Personnes représentantes

Nom Association
Zana Christian Kone ADED
Marylian Yuaiza Barbosa Florez ADEMAUS
Victoria Candat ADEMAUS
Elizabeth Charbonneau ADEMAUS
Elizabeth Gagné AEMDHUS
Nicodéme Loemba AGECSDUS
Sarah Lachance AGEG
Catherine Dubois AGEMDEUS
Zachary Drouin RECMUS
Violaine Pourcel RECMUS
Vincent Roy RECMUS
Renaud Duval RECSEP
Benjamin Courchesne RECSUS
Simon Poulin REEUS
Comité de direction
Nom Poste
Gabrielle Crevier Direction générale
Codou Fadila Fall Direction aux affaires internes
Marc-Olivier Jacob Direction aux affaires politiques et externes
Cécile Radosevic-Batardy Direction aux finances et services
Présidium
Nom Fonction
Emma Stintzi Animation
Audrey Fortin Secrétariat

Personnes observatrices/invitées

Kevin Assouvie

Samuel Coderre

Alexandre Girouard

Etienne Marcoux

Jean-Pierre Perreault
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1. Ouverture de la séance
Le quorum est constaté et la séance est ouverte a 18h03.

2. Election du présidium
Le comité de direction suggere Emma Stintzi a la présidence d’assemblée et Audrey Fortin au
secrétariat d’assemblée.

Résolution Congreés 20250618-01

Catherine Dubois (AGEMDEUS) reprend la proposition.
o Vincent Roy (RECMUS) appuie.
o Adoption a ’unanimité.

3. Lecture et adoption de ’ordre du jour
La Présidence d’assemblée soumet pour adoption 1’ordre du jour au membres du Congrées. Des
modifications sont suggérées, a savoir le retrait du point 8 Modification des réglements internes
du REMDUS et I’ajout du point 9 Election au conseil d administration pour un mandat du 19
Juin 2025 au 31 janvier 2026.

Résolution Congrés 20250618-02

Vincent Roy (RECMUS) reprend la proposition.
o Catherine Dubois (AGEMDEUS) appuie.
o Adoption a ’unanimité.

4. Adoption des procés-verbaux
a. Proces-verbal de la réunion du Congres du 19 mars 2025
b. Procés-verbal de la réunion du Congres du 23 avril 2025

Résolution Congres 20250618-03
Violaine Pourcel (RECMUS) propose 1’adoption en bloc des proces-verbaux du 19 mars 2025
et du 23 avril 2025.

o Sarah Lachance (AGEG) appuie.

o Adoption a Punanimité.

5. Tour de table du Comité de Direction

Marc-Olivier Jacob (Direction aux affaires politiques et externes) :

La direction aux affaires politiques et externes mentionne avoir effectué une transition avec la
direction aux affaires académiques, étant la personne sortante a ce poste. Le REMDUS a également
réagi concernant le projet de loi 95, en déposant un mémoire a 1’Assemblée nationale. Le
REMDUS a déja une entente avec un Centre de la petite enfance et fait partie des groupes qui ont
obtenu une clause de droits acquis dans ce dossier. A cette fin, un communiqué de presse a été
publié, une entrevue a été accordée a La Tribune, en collaboration avec I’Université de Sherbrooke.
Deux consultations avec le comité des affaires sociopolitiques (CASP) ont permis de préciser les
positions a défendre concernant cet enjeu. La direction aux affaires politiques et externes

2



»
|

mentionne également avoir participé avec la direction générale au caucus et au camp de formation
de I’Union étudiante du Québec (UEQ), qui s’est tenu la fin de semaine du 13 au 15 juin 2025.

Pas de questions.

Lamyae Jdid (Direction aux affaires académiques) :

La direction aux affaires académiques étant absente, la direction générale effectue son tour de table
pour elle. Elle mentionne que la direction aux affaires académiques a été ¢lue en avril et qu’elle
est entrée en poste en mai. Elle a pu travailler sur le projet de carte La FAMeUSe, une carte de
rabais étudiants destinée aux parents aux études. Elle fait présentement des suivis pour que les
Journées RédAction puissent se tenir au campus de la santé. Il y en a déja eu par le passé, mais
avaient ¢té cessées par manque de participation. Il y aurait toutefois un nouvel appétit pour de
telles activités. Elle reprend également tous les dossiers de nature académique.

Pas de questions.

Gabrielle Crevier (Direction générale) :

La direction générale mentionne qu’avec l’arrivée de la nouvelle équipe de direction, des
formations et de nouveaux outils ont é¢t¢ mis en place. Le travail se poursuit en paralléle sur la
question des cotisations du REMDUS, avec un réglement visé d’ici la fin de la session d’été. Une
restructuration de la planification stratégique est en cours, notamment par une révision des
reglements, qui seront d’abord travaillés en instances avant d’étre présentés en aolit pour
entérinement. Une embauche a également été faite au bureau de Longueuil. I s’agit d’une personne
qui viendra effectuer de la permanence au local du REMDUS, en plus d’effectuer les taches de
graphisme et de venir en aide a la direction aux affaires internes. Enfin, des démarches de
représentation ont ¢té¢ amorcées aupres de Christine Labrie, députée de Sherbrooke, afin de lui
présenter les enjeux soulevés avant la tenue de la commission parlementaire relié¢ au projet de loi
95.

Kevin Assouvie (personne observatrice) demande pour quelle raison ce ne sont pas I’ensemble
des cotisations qui vont au REMDUS.

Gabrielle Crevier (direction générale) répond que certains programmes ¢taient exclus
administrativement du REMDUS. Elle ajoute que certains de ces programmes n’ont ni
représentation de proximité, ni représentation du REMDUS.

Pas d’autres questions.

Cécile Radosevic-Batardy (Direction aux finances et services) :

La direction aux finances et services explique qu’elle a travaillé sur les finances et effectué des
suivis aupres de la compagnie d’assurance. Elle mentionne qu’au niveau des assurances, le
REMDUS est en train de revoir les différentes propositions des compagnies d’assurances pour voir
les nouveautés. Une annonce a cet effet devrait étre faite dans les prochains mois, en amont de la
rentrée. Elle mentionne effectuer un suivi des finances dans ses taches quotidiennes. Elle est en
train d’effectuer la révision de la politique de subventions pour bien répondre aux besoins de la
communauté étudiante. La derniere révision datait de 2019. Elle a participé également a
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I’embauche de la personne conseillére juridique du REMDUS, puisque la personne actuelle part
en congé de maternité a la fin du mois de juillet 2025. Il y aura donc un maintien des services liés
au Bureau des droits étudiants, avec cette embauche.

Pas de questions.

Codou Fadila Fall (Direction aux affaires internes):

La direction aux affaires internes mentionne qu’elle a organisé la distribution de produits
menstruels réutilisables et qu’elle a participé a la distribution de ces produits et des semis. Il y a
eu plusieurs distributions de produits menstruels réutilisables, comme il en restait chaque fois. Elle
mentionne travailler sur plusieurs événements, tels que le spectacle de la rentrée en partenariat
avec la FEUS etle 5@11 du défi Leucan. Elle a également organisé un barbecue pour les personnes
¢tudiantes de cycles supérieurs, en collaboration avec I’AGEG et le RECSUS. Elle mentionne
avoir discuté avec les associations étudiantes touchées par 1’annonce de la fermeture de la
bibliothéque du Frére-Théode. Elle a également participé a I’embauche de la personne a Longueuil.
Elle rappelle que les associations étudiantes peuvent tenir des kiosques de vente d’alcool durant le
5@]11 de Leucan. Il faut toutefois communiquer avec elle en ce sens. Elle indique que la billetterie
ouvrira le 25 juin.

Violaine Pourcel (RECMUS) demande s’il y a suffisamment de bénévoles pour le 5@11 de
Leucan.

Codou Fadila Fall (direction aux affaires internes) répond que pour le moment, il y a environ
115 personnes qui ont donné leur nom pour du bénévolat, ce qui semble suffisant.

Kevin Assouvie (personne observatrice) demande a quel moment les personnes qui se sont dit
intéressées peuvent s’attendre a obtenir une réponse.

Codou Fadila Fall (direction aux affaires internes) indique qu’un premier tri sera effectué le 19
juin. Il y aura par la suite un formulaire envoy¢ environ 15 jours avant I’événement.

Pas d’autres questions.

6. Tour de table des associations membres du REMDUS
Violaine Pourcel (RECMUS) mentionne que c’est plutot tranquille en ce moment. Le logo a été
changé et une soirée de lancement aura lieu le 5 septembre. Il y a toujours un enjeu en lien avec
les campus et les sites délocalisés, ou des personnes étudiantes continuent de payer la STS. C’est
au niveau du registrariat que ¢a bloquerait.

Benjamin Courchesne (RECSUS) mentionne avoir organisé 1I’événement de BBQ avec I’ AGEG
et le REMDUS. Le regroupement souhaite dynamiser la vie associative, ¢’est pourquoi les cafés
sont gratuits durant un mois cet été.

Simon Poulin (REEUS) mentionne que c’est plutét calme, comme tout le monde est parti en
stage.
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Nicodéme Loemba (AGECSDUS) mentionne avoir réalis¢ un déjeuner pour accueillir les
nouvelles personnes étudiantes. Deux personnes en été remplacées au sein du conseil exécutif.
Une activité de barbecue est prévue au mois de juillet.

Victoria Candat (ADEMAUS) explique que ’association était inactive durant deux ans, mais
que des cotisations étaient tout de méme prélevées. Un travail est en train d’étre réalisé pour avoir
acces a ’argent.

Catherine Dubois (AGEMDEUS) mentionne que c’est tranquille en ce moment puisqu’en
¢ducation, il n’y a pas de cours a la session d’été. Le dossier des cotisations a été réglé, donc tout
I’argent est revenu a 1’association. Une nouvelle liste de membres a été mise sur pied pour faciliter
les communications avec le campus Longueuil. Il y a un nouveau décanat qui a été¢ élu,
I’association tente d’obtenir une rencontre. Les démarches pour la tournée des cafés et une tournée
de rédaction sont amorcées. Elle demande au Congres si ¢’est le role de I’association étudiante de
partager les offres d’emploi ou de stage qui peuvent étre intéressantes pour les membres.

Cécile Radosevic-Batardy (direction aux finances et services) répond qu’il y a plusieurs
facultés qui envoient les offres aux personnes étudiantes directement.

Marec-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) renchérit que ce sont souvent
les personnes conseilléres pédagogiques qui les envoient. Les offres sont souvent répertoriées sur
le web.

Zana Christian Kone (ADED) mentionne que les membres ont réalisé leur examen synthese et
sont en attente de résultats. Un barbecue est prévu durant 1’été.

Elizabeth Gagné (AEMDHUS) mentionne continuer de travailler sur une biere de département,
qui pourra étre distribuée lors des activités d’intégration.

Renaud Duval (RECSEP) mentionne que c’est plutdt tranquille. Une révision des réglements
généraux est prévue durant I’année.

7. Présentation du nouveau recteur de I’UdeS - Pr. Jean-Pierre Perreault (Flottant)
Le recteur, Pr. Jean-Pierre Perreault, a été invité a s’adresser aux membres du congrés du
REMDUS. 1l a exprimé son plaisir de collaborer avec le REMDUS et réaffirmé I’importance
d’améliorer I’expérience étudiante, notamment en recherche.
I1 a brievement présenté son parcours et souligné le role clé des vice-recteurs Isabelle Dionne (vie
¢tudiante, ¢tudes) et Martin Bisaillon (développement de la communauté) dans I’accompagnement
de la population étudiante.

Plusieurs pistes d’amélioration ont été abordées, dont :

e Le chantier du mieux-étre étudiant, en cours, pour lequel une participation étudiante active
est souhaitée ;
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e Le projet de construction d’une nouvelle bibliothéque, envisagé a long terme ;

« Le déploiement du logiciel OSE pour le suivi du parcours étudiant, déja implanté dans
certaines facultés ;

e Le renforcement de I’encadrement au doctorat, avec un plan d’accompagnement
individualisé et de personne experte dédice ;

e Une présence accrue sur le campus de Longueuil.

Le recteur a insisté sur I’importance de I’implication des associations étudiantes dans le processus
de planification stratégique, pour éviter qu’il ne soit uniquement porté par 1’administration.

Cécile Radosevic-Batardy (direction aux finances et services) demande quelles mesures sont
mises en place pour assurer une véritable participation étudiante a la planification stratégique.
Jean-Pierre Perreault (recteur) répond que les personnes étudiantes membres du conseil
d’administration de I’Université et du conseil universitaire seront mobilisées. Huit chantiers sont
ouverts. L objectif est d’avoir une a deux personnes étudiantes par chantier. Des consultations en
ligne auront lieu au début de I’automne.

Marec-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) demande quels sont les
dossiers politiques prioritaires a I’approche des élections provinciales.
Jean-Pierre Perreault (recteur) répond que plusieurs enjeux demeurent centraux, dont :

Le dossier de la communauté étudiante internationale ;

Le projet de la Se faculté¢ de médecine ;

La laicité et ses impacts sur la liberté académique ;

Le financement des universités (besoin d’une base budgétaire stable) ;

Le logement étudiant, avec un souhait d’alternatives a I’approche gouvernementale
actuelle.

Kevin Assouvie (personne observatrice) demande s’il est possible de donner davantage de
précisions quant a la communauté étudiante internationale.

Jean-Pierre Perreault (recteur) répond qu’une attention particuliere est portée a la gestion de la
communauté étudiante internationale. Une petite victoire a été obtenue concernant 1’exclusion du
renouvellement de permis du calcul des quotas. La question des quotas reste problématique a
I’échelle nationale. Des discussions sont en cours dans plusieurs universités, et le gouvernement
du Québec a été interpellé sur la souveraineté en matiere de recherche. Deux demandes de
programmes de financement ciblant ’attraction de talents internationaux ont également été
déposées.

Aucune autre question n’est posée.

8. Positions (statutaire)
a. Propositions amenées par le Comité aux affaires sociopolitiques
Marc-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) fait une courte présentation
des points qui sont apporter en lien avec le projet de loi 95. Un document de modifications est
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présenté, avec un code de couleur. Les modifications suggérées par le comité aux affaires
sociopolitiques sont les suivantes :

Retrait de positions :
« Que le gouvernement fédéral vise a atteindre la carboneutralité d’ici 2030. »

« Que tous les paliers de gouvernement investissent massivement dans un plan d’¢€lectrification
des transports. »

Ces positions sont remplacées par les suivantes :

«Que tous les paliers de gouvernement prennent les mesures nécessaires pour limiter le
réchauffement planétaire a 1,5 degré Celsius, en concordance avec les recommandations du
GIEC. »

«Que tous les paliers de gouvernement investissent massivement dans un plan de mobilité
durable. »

Les positions suivantes sont suggérées :
«Que le REMDUS s’oppose a I’achat de crédits carbones par 1I’Université dans le but d’atteindre
la carboneutralité. »

«Que le REMDUS se positionne en faveur de I’implantation de bacs de compost dans toutes les
stations de tri et de chaque poubelle, en se coordonnant avec 1’équipe de gestion des maticres
résiduelles. »

« Que le REMDUS se positionne en faveur d’une sensibilisation accrue des personnes étudiantes
a la gestion des maticres résiduelles. »

«Que le REMDUS s’oppose a toute forme de législation mettant en péril son partenariat actuel
avec le CPE Au Ceeur des mésanges pour prioriser un minimum de 80 places en CPE et pour tout
partenariat futur pour les parents aux études. »

«Que le REMDUS milite en faveur du développement de places en CPE sur les campus
d’enseignement supérieur en priorité pour les parents aux études. »

Quelques modifications de forme ont également été documentées, afin d’uniformiser les positions.

Résolution Congres 20250618-04
Vincent Roy (RECMUS) propose 1’adoption en bloc des modifications suggérées par le comité
aux affaires sociopolitiques.

o Catherine Dubois (AGEMDEUS) appuie.

o Adoption a ’unanimité.
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Violaine Pourcel (RECMUS) indique que I’association a eu vent que la collation des grades était
impactée puisqu’il y a des coupes dans le financement et qu’elle allait grandement changer. Pour
le RECMUS, il s’agit d’un événement qu’on ne veut pas voir disparaitre.

Résolution Congres 20250618-05
Violaine Pourcel (RECMUS) propose que le REMDUS se positionne en faveur du maintien de
la collation des grades dans sa forme actuelle.

o Benjamin Courchesne (RECSUS) appuie.

Elizabeth Charbonneau (ADEMAUS) indique que la formulation actuelle peut porter a
confusion, si on souhaite une pérennité dans le cahier de positions.

Etienne Marcoux (personne observatrice) demande si on a eu I’information que la collation des
grades serait ¢liminée a cause des coupes budgétaires.

Marec-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) répond que c’est la premicre
fois que cette information est rapportée au REMDUS.

Cécile Radosevic-Batardy (direction aux finances et services) mentionne que pour I’automne
2025, il y aura une collation des grades, les invitations ayant été envoyées.

Violaine Pourcel (RECMUS) mentionne que pour cette année, il n’y aura peut-&tre pas d’impact,
mais se questionne pour les prochaines années.

Codou Fadila Fall (direction aux affaires internes) mentionne avoir déja fait du bénévolat pour
la collation des grades et qu’elle n’a rien entendu durant sa participation. Il y aura peut-étre des
coupes pour sauver de 1’argent, mais pas de disparition complete.

Résolution Congres 20250618-05_A
Elizabeth Charbonneau (ADEMAUS) propose que la proposition soit amendée pour qu’on lise
ceci : « Que le REMDUS se positionne en faveur du maintien ou de I’amélioration de la collation
des grades dans sa forme actuelle ».

o Catherine Dubois (AGEMDEUS) appuie.

o Adoption a unanimité.

1l n’y a pas d’autres positions amenées par le Congres.
9. Elections au conseil d’administration

Samuel Coderre se retire temporairement de la salle pendant la présentation de [’autre personne
candidate.

Candidature d’Etienne Marcoux

Etienne Marcoux se présente : étudiant a la maitrise en philosophie, il a milité longtemps avec
Québec solidaire et commence une nouvelle maitrise a temps plein, apres avoir suivi un certificat
en philosophie a temps partiel. Il a décidé de soumettre sa candidature apres avoir vu le courriel
d’appel. Il travaille également comme traducteur. Il souligne sa polyvalence et son intérét pour
les enjeux de gouvernance.
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Vincent Roy (RECMUS) demande quel est le role du conseil d’administration (CA) selon la
personne candidate.

Etienne Marcoux répond que le CA surveille la direction de 1’organisation et décide des grandes
orientations. En cas de problémes au sein du comité de direction, c’est le CA qui intervient. Il
valide également les budgets et peut se prononcer sur diverses positions politiques.

Etienne Marcoux se retire ensuite de la salle. Samuel Coderre revient dans la salle.

Candidature de Samuel Coderre

Samuel Coderre est étudiant a la maitrise en biochimie, aprés avoir complété un baccalauréat dans
le méme domaine. Il a été impliqué dans son association étudiante au baccalauréat, notamment a
titre de président et membre du CA pendant trois ans. Il mentionne s’étre particuliérement investi
dans les finances, ce qui I’a familiarisé avec le fonctionnement budgétaire d’un OSBL. 1l a pris
une courte pause d’implication pour se consacrer a sa maitrise.

Vincent Roy (RECMUS) demande quel est le role du CA selon la personne candidate.
Samuel Coderre répond que le CA joue un role structurant. Dans un OSBL, il ne s’agit pas de
défendre des intéréts lucratifs, mais bien de prendre des décisions au service des membres. Le CA
n’exécute pas les tdches quotidiennes, mais veille a I’orientation globale et a la gouvernance.

Samuel Coderre se retire de la salle.
Vote

o Etienne Marcoux : 7 voix POUR
¢ Samuel Coderre : 4 voix POUR
e Abstentions : 0

¢ Chaises vacantes : 0

Résultat : L’¢élection d’Etienne Marcoux, a la majorité des voix, est constatée, pour un mandat
s’échelonnant du 19 juin 2025 au 31 janvier 2026 au conseil d’administration du REMDUS.

10. Election aux comités du REMDUS
a. Comité aux affaires sociopolitiques (3 postes vacants)

Trois sieges demeurent vacants au comité des affaires sociopolitiques. Une présentation du rdle du
comité est faite par la direction aux affaires politiques et externes.

Vincent Roy (RECMUS, en tant que personne administratrice) rappelle I’importance d’assurer
un équilibre dans la composition du comité, afin qu’il ne soit pas composé uniquement de membres
du CA, ce qui permettrait d’élargir les perspectives et d’éviter une seule vision politique sur les
dossiers.

Samuel Coderre (personne observatrice) demande quelle est la fréquence des rencontres.
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Marc-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) répond qu’en général, 1 a 2
fois par session, mais cela pourrait augmenter selon les contextes politiques (ex. : élections
municipales).

Alexandre Girouard (personne observatrice) demande si le comité se limite aux enjeux
municipaux et provinciaux.

Marc-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) répond que le mandat du
comité couvre un large éventail de sujets liés aux différentes sphéres de la société.

Catherine Dubois (AGEMDEUS) souligne que les personnes intéressées ne sont pas tenues de
tout connaitre des leur entrée au comité et qu’un accompagnement est prévu.

Candidatures recues :

e Alexandre Girouard
o Proposé par : ADEMAUS
o Appuyé par : RECSUS
o Samuel Coderre
o Proposé par : RECMUS
o Appuyé par : RECSUS
o Benjamin Courchesne
o Proposé par : RECMUS
o Appuyé par : ADEMAUS

Les trois candidatures sont acceptées sans opposition.

Résultat : L’¢lection d’ Alexandre Girouard, de Samuelle Coderre et de Benjamin Courchesne, est
constatée, pour un mandat s’échelonnant du 19 juin 2025 au 21 janvier 2026 au comité aux affaires
sociopolitiques du REMDUS.

b. Comité¢ de planification stratégique

La direction générale présente le role du comité de planification stratégique, qui est de réfléchir
aux grandes orientations de 1’organisation. Le comité regroupera autant des personnes issues du
conseil d’administration (CA) que du congres.

Vincent Roy (RECMUS, en tant que personne administratrice) insiste sur I’importance d’avoir
une représentation diversifiée au sein du comité afin que 1’ensemble de la population étudiante soit
prise en compte dans le processus de planification.

Samuel Coderre (personne observatrice) demande quelle sera la fréquence des rencontres.
Gabrielle Crevier (direction générale) répond que la fréquence reste a déterminer, puisqu’il
s’agit d’un premier exercice de cette ampleur. L’objectif est de mettre en place des sous-comités
pour limiter I’engagement requis des membres, mais le travail initial pourrait étre plus intense.
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Samuel Coderre (personne observatrice) demande si le comité a vocation a étre permanent.
Gabrielle Crevier (direction générale) répond qu’une planification annuelle continuera d’étre
faite comme a I’habitude. Toutefois, le plan stratégique de 3 a 5 ans nécessitera un travail important
au départ, suivi d’une révision réguliére pour assurer sa mise a jour. Le comité pourrait donc étre
réactivé périodiquement selon les besoins.

Candidatures recues :

o Elizabeth Charbonneau
o Proposée par : ADEMAUS
o Appuyée par : RECSUS

e Samuel Coderre
o Proposé par : AGEMDEUS
o Appuyé par : ADEMAUS

Les deux candidatures sont acceptées sans opposition.

Résultat : L’¢lection d’Elizabeth Charbonneau et de Samuel Coderre est constatée, pour un
mandat s’échelonnant du 19 juin 2025 au 22 octobre 2025 au comité de planification stratégique
du REMDUS.

11. Statutaire FEUS (Flottant)
La FEUS n’étant pas présente, le point devient caduc.

12. Statutaire UEQ (Flottant)
Résolution Congres 20250618-07
Vincent Roy (RECMUS) propose qu’on octroie un droit de parole au secrétariat d’assemblée
pour la présentation du point.
o Benjamin Courchesne (RECSUS) appuie.
o Adoption a ’unanimité.

Audrey Fortin (secrétariat d’assemblée) indique que depuis le 1° mai 2025, le nouveau comité
de coordination de I’'UEQ est en poste. C’est la premiére fois que I’équipe est complete, avec neuf
personnes €lues. Une premiere instance a €té tenue avec les associations membres pour présenter
les priorités de I’année. L’UEQ a également organisé son camp de formation, incluant des ateliers
sur I’histoire du mouvement étudiant, 1’aide financieére aux études (AFE), le financement des
universités, comment mener une campagne, etc. La planification de la tournée nationale est en
cours, durant laquelle 1’équipe visitera plusieurs campus a travers la province. Les plans d’action
pour I’année sont actuellement en rédaction et seront présentés aux associations étudiantes en aotit
2025.

L’UEQ se penche présentement sur des dossiers politiques en lien avec le ministére de
I’Immigration, de la Francisation et de I’Intégration (MIFI), qui a prolongé la suspension du PEQ
jusqu’au 30 novembre 2025. L’UEQ a réagi publiquement a cette décision. Parallélement, le
Programme de sélection des travailleurs qualifiés (PSTQ) a été rouvert. L’'UEQ se prépare
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actuellement a la consultation pluriannuelle du MIFI, qui vise a fixer les seuils d’immigration
temporaire et permanente au Québec. Un mémoire est en rédaction et sera soumis a la commission
parlementaire avant la date limite du 15 aott 2025.

Le 19 juillet, la Commission reléve de la Coalition Avenir Québec (CRCAQ) a publi¢ une série de
recommandations visant a restreindre le role des associations étudiantes et syndicales. L’'UEQ, en
collaboration avec la fédération collégiale du Québec (FECQ), a dénoncé publiquement ces
propositions sur ses plateformes numériques. Une rencontre a eu lieu dés le lendemain avec la
ministre de 1’Enseignement supérieur pour exprimer des préoccupations. Des échanges ont
¢galement eu lieu avec la CRCAQ. L’UEQ a mené plusieurs actions médiatiques, relayé une lettre
ouverte de la Fédération des associations étudiantes du Campus de Montréal (FAECUM), et s’est
rendue sur place pour faire entendre la voix étudiante, obtenant une couverture médiatique
significative. L’UEQ continue d’effectuer un travail de suivi pour éviter que les propositions soient
reprises par le gouvernement. La vigilance des associations membres est encouragée.

La Loi 95, adoptée en juin 2025, vise a favoriser I’équité dans 1’acces aux places en CPE. L’UEQ
a déposé un mémoire lors de son étude en commission parlementaire afin que les enfants de
personnes ¢étudiantes universitaires soient reconnus comme une catégorie prioritaire pour
I’attribution de places. Cette revendication n’a pas été retenue. Toutefois, une clause transitoire
prévoit que les ententes existantes entre CPE et établissements d’enseignement, conclues avant le
4 juillet 2025, ne sont pas assujetties a la nouvelle régle imposant un plafond de 50 % de places
réservées aux catégories prioritaires.

Pas de question.
13. Divers

Marc-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) présente une lettre ouverte
publiée par I’ACFAS. La lettre ouverte vise a défendre la science en francais, la valorisation de la
recherche et une meilleure reconnaissance des personnes étudiantes chercheuses. Le REMDUS I’a
officiellement signée en tant qu’association. Elle a également rappelé que les membres peuvent la
signer a titre individuel.

Catherine Dubois (AGEMDEUS) demande s’il est possible de signer directement sur le site.
Marec-Olivier Jacob (direction aux affaires politiques et externes) répond que la signature peut
se faire en ligne.

Kevin Assouvie (personne observatrice) présente les activités a venir a I’Association
interculturelle étudiante de 1’Université de Sherbrooke (AIEUS). Il y a un 5 a 8, incluant une
activité Mario Kart et des jeux de société qui est prévue. Une visite de Trois-Rivieres est organisée.
Une sortie est aussi prévue au parc Blanchard. Il est question d’enjeux liés a I’implication de
personnes étudiantes internationales dans les communications et les listes de diffusion. Sur le plan
politique, I’AEIUS relance son projet de CA pour mettre en commun les calendriers d’activités.
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Codou Fadila Fall (direction aux affaires internes) mentionne qu’un travail de rencontres avec
les associations étudiantes est en cours, dans le but de renforcer les liens entre les associations
locales et le REMDUS, assurer une transition fluide entre les équipes et planifier les activités a
venir. Elle invite les associations a lui écrire pendant 1’été pour organiser une rencontre
individuelle.

Violaine Pourcel (RECMUS) demande si ces rencontres se font dans le cadre du CA ou de fagon
informelle.

Codou Fadila Fall (direction aux affaires internes) répond que c’est au choix des associations,
selon ce qui leur convient le mieux.

14. Cloture de la réunion
Tous les points a [’ordre du jour étant écoulés, la séance est levée a 19h52.
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