Q CA du REMDUS
&

Le mardi 9 avril 2024

rem dus E1-1027 et sur Teams

Ordre du jour

1. Ouverture de la séance
2. Lecture et adoption de ’ordre du jour

3. Adoption des proces-verbaux
a. Séance réguliéere du 12 mars 2024

4. Comité ressources humaines
a. Tour de table des membres du comité de direction
b. Adoption des rapports mensuels
c. Comité d’embauche — remplacement congé parental
d. Ajustement salarial
e. Salaires du Comité de direction et de I’équipe temporaire — mandat 2024-2025

5. Points apportés par le Comité de direction
a. Direction générale

b. Direction aux affaires politiques et externes
i. UTILE

c. Direction aux affaires internes
i. Passage a temps partiel

d. Direction aux finances et services

Direction aux activités étudiantes

@

6. Points apportés par le Conseil d’administration
a. Suivi — situation juridique (flottant)
b. Déclaration de confidentialité et de non-divulgation
c. Transparence financiére

7. Comité finances et audit
a. Etat des résultats mars 2024

8. Comité de gouvernance
a. Tableau de résume des modifications suggérées
b. Reglements généraux


https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_NjMyMjJjNWEtYzk4MC00NGZjLWEwYTEtM2U3MWM4NzFjZjdi%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%223a5a8744-5935-45f9-9423-b32c3a5de082%22%2c%22Oid%22%3a%22c69671c7-4930-4967-890e-1d3bd209c3e6%22%7d

Reglements internes

Reglements administratifs

Politique de rémunération des personnes employées du REMDUS

Politique de gestion du Bureau des droits étudiants du REMDUS

Politique pour prévenir et contrer le harcélement et la discrimination

Politique sur la confidentialité et la protection des renseignements personnels
Politique de gestion des demandes liées au Centre de la petite enfance (CPE)
Politique de gestion des demandes d’accommodements liés au régime d’assurance
collective

k. Politique de diffusion d’information du REMDUS
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9. Comité de planification stratégique
10. Comité assurances

11. Divers
a. Repas pour le CA du mois de mai (tirage)

12. Fermeture de la réunion



