
 

 

 

 Congrès du REMDUS 
18 janvier 2023 à 18h00 – En hybride 

Participer à la réunion 

https://us02web.zoom.us/j/83006437358 

 

Procès-verbal 

  
Présences : 

Antony (ADÉMFUS) 

William Laguë (AEMDHUS) 

Tommy Robidas (AEPEA) 

Geru Schueider V. (AGECSDUS) 

Florence La Charité (AGEMDELCUS) 

Marc-Antoine Charette (AGEMDEUS) 

Mathilde Chauvin (AMBA) 

Samuel Faucher (AMEUS) 

Érika Boisvert-Vigneault (CEGGAT) 

(MBA)  

Éric B. (RECMUS) 

Violaine Pourcel (RECMUS) 

Vincent Roy (RECMUS) 

Antoine Théberge (RECSUS) 

Luc Marchand (RECSUS) 

Samuel Côté (RECSUS) 

Tamara Bilodeau (RECSEP) 

Olivier Landry (RECSEP) 

Maxim Chemarin (RECSEP) 

Alexandre Michel (RECSEP) 

Caroline Fuoco (REGUS) 

Malik O. (REGUS) 

Audrey-Ann Lefebvre (REEPSUS) 

(REMDHUS) 

David Tremblay (REMMIUS) 

Alexis Turcotte-C. (REMSSUS)

 

Comité de direction : 

Alexandre Guimond (REMDUS) 

Loïc Bizeul (REMDUS) 

 

Personnes observatrices : 

Jacob Fontaine (FEUS) 

Pierre McCann (Fondation Force) 

Vanessa Parent (ASEQ) 

 

Praesidium d’assemblée : 

Annie Rochette - Présidence d’assemblée 

Marc-Antoine Tourville - Secrétariat d’assemblée

1. Ouverture de la séance 

https://us02web.zoom.us/j/83006437358?fbclid=IwAR3H-B9Hz7UWN6EwGnggWYgABPtIO56vjulltYF9mROLr5gqCxF6p4XlChs


 

 

 

La séance est ouverte à 18h07. 

  
  

2. Élection du présidium 

Alexandre Guimond (REMDUS) présente Annie Rochette et Marc-Antoine Tourville. 

  

PROPOSITION 

Il est proposé par Vincent Roy (RECMUS) et appuyé par RECSEP : Que Annie Rochette 

et Marc-Antoine Tourville soient nommés respectivement à la présidence et au 

secrétariat d’assemblée pour la séance.  

  

Adoptée à l’unanimité. 

 

 3. Lecture et adoption de l’ordre du jour 

La présidence d’assemblée fait la lecture de l’ordre du jour. 

  

PROPOSITION  

Il est proposé par Érika Boisvert-Vigneault (CEGGAT) et appuyé par RECMUS: Que 

l’ordre du jour de la réunion soit adopté tel que présenté.  

  

Adoptée à l’unanimité 

 

4. Adoption des procès-verbaux 

a. Procès-verbal de la réunion du Congrès du 16 novembre 2022 

 

PROPOSITION  

Il est proposé par RECMUS et appuyé par RECSUS: Que le procès-verbal du Congrès 

du 16 novembre 2022 soit adopté tel que présenté.  

 

Adoptée à l’unanimité. 

  

5. Tour de table du Comité de direction 

Alexandre Guimond (REMDUS) - Direction Générale :  

Travaux sur le projet Conversation. Sondage sur la condition étudiante en recherche. Demande 

d’aide des associations étudiantes pour la diffusion du sondage. Il s’agit également d’une 

demande de l’université. Réflexion sur les comités institutionnels : Élection des personnes 

représentantes en congrès pour diminuer la charge du Comité de direction et apporter 

l’expertise des personnes étudiantes. Comité de travail sur la réforme de l’évaluation de 

l’enseignement, surtout pour les programmes courts. Poste vacant en élection sur l’exécutif et 

deux personnes en arrêt de travail.  



 

 

 

 

Loïc Bizeul (REMDUS) - Direction aux finances et services :  

Élaboration du budget. Animation des journées de rédaction. Demande de diffusion du service 

par les associations. Comité sur la semaine arc-en-ciel de l’UdeS, prévu au mois de mars. Suivi 

CPE, il y a un bon avancement, kiosque au mois de mars pour information. Suivi avec l’ASEQ. 

Suivi AMF en attente. Soirée de remise des bourses d’implication en mi-décembre.  

 

 6. Tour de table des associations membres du REMDUS 

ADEMFUS : Distribution d'objets promotionnels. Organisation d’un colloque sur la fiscalité. 

 

REMMIUS: Sortie sociale vers la fin novembre. Activité réseautage le 14 janvier dernier. À 

venir : d’autres activités de réseautage fin avril.  

 

REESPUS: Bourse pour l’internat de psychologie car changement des règlements des bourses. 

Levée du boycott. 

 

RECSUS: Préparation aux impôts, reprise des 5 à 8 en cours. Réélection pour le CA. Semaine 

en science. Organisation forum en recherche de l’association avance bien, prévu fin mars. Le 

collectif féminiscience : enjeux des femmes en STIM est prévu pour bientôt.  

 

RECMUS : Quiz semaine prochaine et karaoké. Présentation IRSC bientôt, invitation des 

autres associations à y assister!  

 

AGEMDELCUS : Départ du CE car ils sont des parents étudiants. Souper en organisation. 

Demi de journée de rédaction par l’association. Autres activités à prévoir.  

 

AGEMDEUS: Faire les impôts des dernières années. Journée de rédaction de l’association. 

Programme de subventions. Communauté de pratique.  

 

AGECSDUS : Changement des personnes autorisées sur le registre des entreprises. 

Préparation du colloque.  

 

AEPEA : Journée de recherche en philosophie en préparation. Cercle de lecture qui débute 

dans 2 semaines. Café philo prochainement en février.  



 

 

 

 

RECSEP : Colloque de recherche interuniversitaire. Journal étudiant en élaboration. 

Visionnage de film et quiz prochainement. 

 

AMEUS : Préparation d’un Colloque le 24 février. Refonte des Règlement généraux et cahiers 

de position en cours.  

 

REMSSUS: Plusieurs membre en stage, Karaoké prochainement et réception des chandails. 

 

CEGGAT: Vin et fromage, bonne participation. Dîner avec les membres. Souper la cabane à 

sucre prochainement.  

 

AEMDHUS : Invitation à participer au journal. Bière et histoire prochainement. Refonte du 

programme de doctorat en histoire en cours (collabore avec université du 3e âge). 

 

MBA : Vente de vêtements promos en novembre, 5 à 7 en février prochainement.  

 

REGUS: Entretien avec les personnes étudiantes pour mieux les représenter. Augmenter le 

taux de participation en recherche (++ par l’association), activité avec des personnes âgées.  

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECMUS et appuyé par RECSEP :  Que la séance du Congrès soit 

mise sur pause pendant 10 minutes.  

  

Adoptée à l’unanimité.  

Reprise à 19h42.  

 

 7. Élections du Comité de direction, du 19 janvier 2023 au 30 avril 2023 

a. Direction aux activités étudiantes 

Le Comité de direction a reçu deux candidatures.  

 

Gabrielle Crevier présente sa candidature.  

AMEUS : Exemple d’activités? 

Gabrielle : Sortie hivernale pour les personnes étudiantes internationales. Mieux connaître la 

ville de Sherbrooke par des activités. Chasse-coco pour les parents étudiants. Activités 

ponctuelles dont des spectacles. Cabane à sucre à refaire, mais ici à l’UdeS.   



 

 

 

RECSUS: Fin du mandat fin avril, après?  

Gabrielle : Direction générale ne va pas se représenter, donc intérêt à représenter pour la 

prochaine année.  

 

Sonia Bilodeau présente sa candidature.  

AMEUS : Exemple d’activités?  

Sonia : Activité pour les parents aux études avec des jeunes, mais aussi développer avec les 

moins jeunes. Faire un recensement de ce qui est déjà en  

CEGGAT : Charge de travail, maman, et autres implications. 

Sonia : Conciliation-travail-famille-études. 

RECSUS: Fin du mandat fin avril, après?  

Sonia : Intérêt de reprendre le même poste. Voir avec les autres postes si intérêt.  

RECMUS: Temps partiel mais Comité de direction non comblé, autres tâches?  

Sonia : Oui, aide à la communication.  

 

Période de délibération : (VALIDER SI ON GARDE) 

AGEMDEUS : Enjeux du temps partiel, temps plein.  

REMDUS : Si personne à temps plein vs temps partiel. Difficulté avec une vision globale du 

Comité de direction.  

CEGGAT : Il y a 2 personnes en arrêt de travail à considérer. 

Vincent Roy (CA) : Priorité à temps plein, n’a pas été fait, préférence à temps plein.  

Vote :  

- Pour Gabrielle : 13 

- Pour Sonia : 5 

- Chaise : 0  

- Abstention : 1 

 

RÉSULTAT DE L’ÉLECTION 

Gabrielle Crevier est élue à majorité à la direction aux activités étudiantes du Comité 

de direction du REMDUS.  

 

 8. Élection du Conseil d’administration (CA) 

Alexandre Guimond (REMDUS) présente les postes en élection pour le CA.  

a. Six postes en élection du 1er février 2023 au 31 janvier 2024 

Le Comité de direction a reçu une candidature par écrit.  



 

 

 

 

Présentation des candidatures  

Vincent Roy :  

- Pas de demande de vote 

Érika Boisvert-Vigneault :  

- Pas de demande de vote  

Sonia Bilodeau  :  

- Pas de demande de vote  

Tamara Bilodeau :  

AGEMDUS : très posée et engagée  

- Pas de demande de vote  

Éloise Brassard :  

- Pas de demande de vote  

 

b. Un poste en élection du 19 janvier 20223 au 31 octobre 2023   

 

Présentation de la personne candidature 

Caroline Fuoco :  

- Pas de demande de vote 

 
  

9. Ratification des modifications aux règlements internes qui ont été adoptées par le 

CA 

Alexandre Guimond (REMDUS) présente les modifications. Celles-ci doivent être présentées 

au Congrès.  

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECSEP et appuyé par RECMUS : Que la ratification des 

modifications aux règlements internes adoptées par le Conseil d’administration soit 

entérinée.   

  

Adoptée à l’unanimité. 

 

10. Positions et mandats 

a. Position Lockeed Martin 

b. Position générale contre la guerre 

 



 

 

 

Victor Dionne (REMDUS) présente le contexte des positions que le REMDUS souhaite 

adopter.  

 

PROPOSITION  

 

Position 1 : « Le REMDUS se positionne contre toutes formes de guerres, crimes de guerre et 

violation des droits humains. » 
 

 

Position 2 : « Considérant que l’Université de Sherbrooke a été partenaire du géant de la 

défense militaire Lockheed Martin pour un projet de recherche ; Considérant que le vice-recteur 

à la valorisation et aux partenariats Vincent Aimez a déclaré qu’« il est probable que des projets 

de recherche aient lieu avec des industriels en lien avec l’énergie fossile » dans les médias ; 

Considérant que les enjeux de Développement durable et changements climatiques ainsi que 

des Transformations technologiques au service des personnes et la société font partie du plan 

stratégique de l’université 2022-2025 ;  

Le REMDUS demande que l’Université de Sherbrooke fasse preuve de plus de transparence 

quant à l’utilisation du Comité aviseur lors de la mise en place de partenariats avec des 

entreprises privées pour des projets de recherche. » 

 

 

Position 3 : « Le REMDUS se positionne contre tous partenariats que l’Université de 

Sherbrooke pourrait entreprendre avec des entreprises privées œuvrant dans des domaines qui 

ne concordent pas avec les valeurs et positions du REMDUS. » 

 

 

La proposition est reprise par Samuel Faucher (AMEUS) et appuyée par Vincent Roy 

(RECMUS).  

 

PROPOSITION 

Il est demandé par l’AGECSDUS de scinder les propositions pour les traiter 

individuellement.   

 

AGECSDUS : Des nouvelles du projet de recherche?  

REMDUS : Le projet de recherche est à une firme externe de UdeS, mais possible qu’il y en 

ait d’autres.  

FEUS (pas de refus d’intervention) : Demande de tracer une ligne claire par UdeS, belle 

proposition en ce moment. 

 

Proposition de position 1  

AGEMDELCUS : Définition de guerre?  

RECSEP : Limitation de la position du REMDUS, valorisation des voies diplomatiques. 



 

 

 

AMEUS : Implication du Canada dans les autres guerres. 

REMDUS : Permet de se positionner librement dans des partenariats pour les lettres ouvertes  

AGECSDUS : Aucun impact sur le Canada, différence avec le REMDUS et les États.  

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECSEP et appuyé par CEGGAT : Que la proposition de la position 

1 soit adoptée.    

  

Adoptée à l’unanimité. 

 

Proposition de position 2  

RECSUS : Demande de précision.  

REMDUS : Signature de l’entente par UdeS, mais c’est finalement une firme privée finalement 

qui s’en occupe. 

RECSEP : Intéressant pour d’autres domaines et d’autres partenariats avec UdeS.  

CEGGAT : Accessibilité du procès-verbal du comité?  

REMDUS : Peu utilisé pour le moment. 

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECSEP et appuyé par RECMUS : Que la proposition de la position 

2 soit adoptée en retirant “quand à l’utilisation du Comité aviseur”.    

  

Adoptée à l’unanimité. 

 

Proposition de position 3  

RECSUS : Accroche sur les valeurs. Est-ce que les valeurs sont écrites en ce moment? 

REMDUS : Retrait des valeurs si vous le voulez.  

RECSUS : Ajouter les entreprises publiques dans la proposition serait intéressant.  

RECSEP : Mettre le plus large comme organisme. 

AGEMDEUS : Regroupement ou organisation?  

AGÉCSDUS : Personne morale  

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECSUS et appuyé par RECMUS : Que la proposition de la position 

3 soit adoptée en retirant “les valeurs et” et en remplaçant “entreprise privée” par 

“personne morale”. 

  

Demande de vote par RECSEP.  



 

 

 

 Pour : 13 

 Contre : 0  

 Abstention : 3  

 

Adoptée à l’unanimité.  

 

11. Présentation programme Pair Mission (flottant)  

Pas de présentation. 

 

12. Présentation programme ASEQ (flottant) - 18h10 

Vanessa Parent (ASEQ) présente le programme Conversation pour les demandes de santé 

psychologique. 

 

RÉGUS : Questionnement sur la rapidité du service auprès des personnes étudiantes. 

ASEQ : À cause de la formule à distance, il y a une prise en charge en moins de 24h.  

 

AGEMDEUS : À distance ou en présentiel? 

ASEQ : À distance, beaucoup plus courant depuis la pandémie. Couverture d’assurance 

toujours possible en présentiel. 

 

AGÉCSDUS : Ajout sur le service actuel? 

ASEQ : Oui! 

 

AGÉCSDUS : Quel est le but de la présentation? 

REMDUS : Présentation du service pour consultation auprès des associations étudiantes.  

 

Gabrielle Crevier (Observatrice) : Questionnement sur l’adhérence actuelle au programme 

et sur l’engorgement du service. 

ASEQ : Ça fonctionne bien. Pas d’engorgement pour le moment. 

 

CEGGAT : Ce questionnement sur le pourcentage de psychologue qui travaille pour le 

programme et si le programme grandit en fonction du service aux associations.  

ASEQ : Je n’ai pas le nombre de psychologues à l’instant, mais il s’agit d’une équipe 

multidisciplinaire qui prend en charge les personnes étudiantes en fonction de la problématique. 

Le nombre de professionnels va grandir 



 

 

 

 

RÉGUS : Reconnaissance par l’OPQ? 

ASEQ : Oui!  

 

AGÉCSDUS : Quelle proportion sur la couverture? 

ASEQ : Sortir la statistique.  

 

RECMUS : Augmentation du prix? 

ASEQ : Gel pour les deux premières années et revenir vers le REMDUS pour la réévaluation 

du prix pour le service.  

 

AMEUS : Les frais seront à part sur la facture étudiante? Est-ce que le retrait est possible? 

ASEQ : Oui pour les frais séparés.  

REMDUS : Préférablement obligatoire pour une couverture universelle. 

 

Alexandre Guimond (REMDUS) explique certains questionnements que le REMDUS avait en 

lien avec le service Conversation. Semble très intéressant sur papier, mais à confirmer en 

pratique. Malgré les réserves sur le services, il s’agit d’un bon filet social à implanter. 

Considérant le montant (autour de 45$), il faudrait le passer en référendum à la suite du Congrès 

de mars. Disponibilité pour vulgariser le service auprès des associations étudiantes.  

 

RECMUS : Indexation des cotisations? 

REMDUS : Pas en ce moment, il faudrait le faire en référendum aussi.  

 

RECSEP : Finalité du contrat? Est-ce qu’on peut annuler le contrat après la première année? 

REMDUS : Il faut le mettre très clairement dans le contrat au préalable et voir le tout avec la 

conseil juridique et le Conseil d’administration.  

 

AGEMDEUS : 45$ n’est pas beaucoup vu que c’est collectif? Valider le prix si ce n’est pas 

obligatoire. 

REMDUS : Ne devrait pas monter beaucoup si c’est obligatoire. 

 

ADEMFUS : Problématique de la rencontre obligatoire sur l’utilisation. Le référendum 

pourrait venir à baisser le prix. 



 

 

 

REMDUS : Gel de prix sur 2 ans. Mandat si nécessaire.  

 

CEGGAT : Pertinence de le rendre obligatoire comme filet social car on ne peut pas prévoir 

quand on va avoir une problématique de santé mentale. 

RECSEP : Très imprévisible à prédire.  

AGEMDELCUS : Ce n’est pas obligatoire pour la vie.  

RECSEP : Bon exemple à transmettre.  

REMDUS : Indicateur très bon sauf lui de la santé psychologique de l’Université. Difficulté 

d’implanter le tout par l’Université car considération de la FEUS.  

 

Le vote indicatif est unanime afin d’explorer davantage le service Conversation.  

 

AGEMDEUS : Avoir les précisions du régime par l’ASEQ.  

RÉGUS : Surtout sur la proportion des professionnelles et professionnels.  

 

Alexandre Guimond (REMDUS) explique que c’est des bons questionnements et qu’il y aura 

une mise à jour sur le groupe Facebook des associations membres.  

 

13. Présentation Fondation Force (flottant) - 19h 

Pierre McCann présente la Fondation Force. 

 

REMDUS: Implication des associations étudiantes possible dans le cadre du souper bénéfice 

de la fondation. 

 

RECSUS : Campagne de visibilité en cours. Souper bénéfice est une belle initiative. Mérite 

d’être plus connu.  

 

14. Statutaire FEUS (Flottant) 

Présentation du point par Jacob.  

 

15. Points d’information 

a. Conférence sur la gestion financière des regroupements étudiants et des 

associations étudiantes 

REMDUS : Invitation à y participer. Notre comptable aussi est là pour vous aider.  



 

 

 

 

b. Mémoire transport en commun à Longueuil 

Victor Dionne (REMDUS) : Sondage sur les habitudes de transport, 120 personnes qui ont 

participé, proposition sur les tarifs à passage 1-2-10. 

 

 

REMDUS : UdeS regarde l’initiative, mais difficile entre les deux réseaux de transport car des 

personnes étudiantes sont à Montréal.  

Victor Dionne (REMDUS) : C’est au ARTM qui faut faire les revendications. 

 

c. Atelier sur l’appréciation de l’enseignement - 9 février 12h-14h. 

REMDUS : De toutes les parties prenantes dont les personnes étudiantes des cycles 

supérieures. Il s’agit de consultation plus large.  

 

16. Divers 

a. Comité de direction mandat 2023-2024 

Pas de représentation des membres du Comité de direction actuel, venez prendre des infos pour 

vous présenter! Il y a 5 postes disponibles!  

 

b. Discussion sur le local du Congrès. 

Débat sur le choix du prochain local du Congrès.  

 

PROPOSITION 

Il est proposé par RECMUS et appuyé par CEGGAT : Que le prochain local du 

Congrès soit au 5301 de la Faculté de médecine.  

  

Demande de vote.  

 Pour : 14  

 Contre : 5  

 Abstention : 0  

 

Adoptée à majorité.  

 

REMDUS : On vous encourage de venir en présentiel  

 

17. Clôture de la réunion 



 

 

 

La séance est levée à 21h04 face à l’écoulement des points de l’ordre du jour. 


