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La rentrée au Campus de Longueuil

Le mardi 24 ao(t et le mercredi 25 aolt a
partir de 16 h, le REMDUS sera au
Campus de Longueuil pour rencontrer
ses membres, fournir des informations
sur les activités organisées pour I'année a
venir et remettre les agendas. Ce sera
aussi I'occasion pour les étudiantes et les
étudiants de I'Université de Sherbrooke
au Campus de Longueuil, de rencontrer
les membres du Conseil exécutif du
REMDUS qui seront la pour répondre a
toutes leurs questions et prendre leurs
commentaires et suggestions.

Au-dela de ces deux journées, les étudiantes et les étudiants de ce campus qui désirent
exprimer des besoins ou formuler des demandes, organiser des activités ou simplement
s'impliquer d’'une facon ou d’une autre sont invitées a nous contacter a l'une des adresses
suivantes : vpcondition@remdus.qc.ca ou vpai@remdus.qc.ca

Au plaisir de vous rencontrer !

Conseil d’administration du REMDUS

Le REMDUS vous invite a assister a la prochaine
réunion de son Conseil d’administration qui aura
lieu le lundi 23 aolt a 18 h au local A4-166 de la
Faculté des lettres et sciences humaines. Sachez
que les séances du Conseil d’administration sont
ouvertes a toutes et tous les membres du REMDUS.
C'est l'occasion de venir rencontrer vos
représentantes et représentants et de vous
informer sur les sujets qui sont actuellement
discutés au REMDUS.
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Programme de parrainage

Accueil des nouvelles et nouveaux étudiants internationaux et

immigrants

PARRAINAGES

Le REMDUS en collaboration avec la FEUS et de nombreux
partenaires de I'Université de Sherbrooke, ont mis sur pied un
programme de parrainage qui vise a soutenir les nouvelles et
nouveaux étudiants internationnaux et immigrants dans leur
intégration et leur adaptation a la communauté universitaire et
a la société sherbrookoise deés leur arrivée et pendant les
premieres semaines de la session. Ce programme vise
également a sensibiliser les étudiantes et étudiants inscrits a
I'Université de Sherbrooke aux autres cultures et a leur
permettre de vivre un engagement interculturel.

Ce programme consiste a passer quelques heures par semaine
avec l'étudiante ou I’étudiant en I'aidant a faire des activités. Le

programme débute au cours du mois d’ao(it et se termine au mois d’octobre 2010.

Pour vous inscrire comme marraine, parrain, étudiantes ou étudiants parrainés, consultez le

site internet :

http://www.usherbrooke.ca/etudiants/liens-utiles/parrainage-pour-etudiants-internationaux/

Accord de principe entre le SAREUS et 1I’Université

Des gains majeurs pour | es

Le Syndicat des Auxiliaires de Recherche et d’Enseignement
de I"'Université de Sherbrooke (SAREUS-AFPC-FTQ) a conclu
un accord de principe avec les représentants de la partie
patronale le 5 ao(t dernier. Avec cet accord, les auxiliaires de
I’'UdeS toucheront cette année une hausse de salaire de 5%
versée sous forme d’indemnité pour avantages sociaux en
plus d’une indexation conforme a celle obtenue par les
employées et employés du secteur public lors de leurs

vechevche !

derniéres négociations avec le gouvernement du Québec. A
terme, cette convention collective de trois ans permettra aux auxiliaires de toucher des


http://www.usherbrooke.ca/etudiants/liens-utiles/parrainage-pour-etudiants-internationaux/

augmentations de salaire de 9 %. Les membres du SAREUS rejoignent et dépassent méme dans
certains cas la moyenne salariale des autres universités syndiquées du Québec.

De plus, le SAREUS se rejouit de I'implantation de véritables contrats pour toutes et tous les
auxiliaires qui pourront enfin connaitre leurs conditions de travail, et ce, en conformité avec
des descriptions de taches et des grilles salariales claires et cohérentes.

« Cela démontre que la syndicalisation et le droit de négocier offrent
aux auxiliaires une occasion d’aller chercher des gains substantiels qui
permettent a tous et toutes d’améliorer leurs conditions de travail. Reste
maintenant aux membres du SAREUS a se prononcer par vote secret sur
I’entente qui sera présentée en détail lors de I’Assemblée générale de
ratification qui aura lieu a la mi-septembre » declare Geoffroy Bruneau,
président de SAREUS-AFPC-FTQ.

LA TaCEQ : pour financer autrement

Le sous-financement en éducation ne fait plus aucun doute.
Pourtant, plusieurs solutions existent mais le gouvernement
Table fait la sourde oreille, préférant de loin accorder crédit a
2%32:5%38358& I'Institut Economique de Montréal (IEDM) et les signataires
du manifeste pour unQuébec lucide qui ont tous deux
influencé grandement le dernier budget provincial.
Si la tendance se maintient, les étudiantes et les étudiants peuvent donc s’attendre a
I'instauration de diverses mesures d’austérité, allant du simple dégel a la déréglementation des
frais de scolarité «par programme», un principe déja appliqgué au MBA de McGill selon lequel
une évaluation du salaire futur de I'étudiante ou I’étudiant décidera de ses frais de scolarité. A
I’heure ol tout un chacun jette le haro sur la dette nationale, il est étonnant de constater que

du méme souffle, le gouvernement semble encourager I'endettement personnel.

Z/Nne vencontre décisive

Les associations membres de la TaCEQ, provenant des quatre coins du Québec et représentant
prés de 70 000 étudiantes et étudiants, se sont réunies du 5 au 8 ao(t dernier sur le Campus
principal de I’'Université de Sherbrooke, a Sherbrooke. La fin de semaine, qui se voulait un camp
d’orientation, fut trés appréciée de toutes et tous et a contribué au rayonnement du REMDUS
au sein de cette organisation.

Les résultats ont été au rendez-vous, car nous avons pu y décider d’un plan d’action détaillé
pour I'année, et nous nous sommes doté d’un argumentaire complet pour discréditer la hausse
des frais de scolarité comme solution au sous-financement. Le déficit, chiffré a 400 millions de
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dollars, n'est pas suffisant a notre avis pour justifier des transformations structurelles qui
auront autant d’impact sur I'accessibilité et la recherche. La mauvaise foi du gouvernement
Charest dans ce dossier jusqu’a maintenant, nous pousse a avancer d’autres pistes de solution
qui sont tout bonnement ignorées a I’"heure actuelle.

En plus de I'imp6t progressif, la TaCEQ avance que le gouvernement pourrait trouver largement
une solution au probleme de sous-financement en mettant fin a la corruption dans le domaine
de la construction, en exigeant les importantes redevances impayées par les compagnies
minieres canadiennes et en supportant un imp6t minimal aux grandes entreprises et aux
banques. Plusieurs milliards dorment présentement dans ces divers postes et les étudiantes et
étudiants n’ont pas a en faire les frais.

Rappelons que le REMDUS est I'un des membres fondateurs de la TaCEQ, qui intéresse de plus
en plus d’associations indépendantes au Québec. En cours d’année, on peut s’attendre a ce que
d’autres associations se joignent au mouvement.

Offres d'emplois au REMDUS

Le REMDUS est a la recherche de 5 attachées ou attachés au
Conseil exécutif pour la session d'automne 2010 dont les suivants :

- Attachée ou attaché au Campus de Longueuil

- Attachée ou attaché au Conseil exécutif

- Attachée ou attaché au Conseil exécutif spécialisé en
informatique

- Attachée ou attaché politique niveau local

- Attachée ou attaché politique niveau national

La description des postes offerts est affichée au babillard des Services a la vie étudiante et
également disponible sur le site internet du REMDUS : www.remdus.qgc.ca.

Si 'un de ces emplois vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, une
lettre de présentation citant le poste pour lequel vous postulez ainsi que votre certificat
d’admissibilité a Fondation FORCE au plus tard le lundi 23 ao(t a 16 h.

Les dossiers de candidature doivent étre déposés au bureau du REMDUS (local E1-115) ou
envoyés par courrier interne ou par courriel a : sg@remdus.qc.ca.

Merci a toutes et a tous!
Le CE du REMDUS
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